
INSTITUT FÜR WIRTSCHAFTSFORSCHUNG HALLE
Bauumfrage April 2003

Rückantworten erbeten bis: 14. April 2003

Institut für Wirtschaftsforschung Halle «ID»
Abt. Konjunktur und Wachstum Ansprechpartner: Herr/Frau
Kleine Märkerstraße 8 PF 11 03 61 Falls Veränderungen:
06108 Halle 06017 Halle Tel.-Nr.:
Tel.-Nr.:  Dr. Brigitte Loose (0345) 77 53 805
FAX-Nr.: (0345) 77 53 821 Fax-Nr.: 
E-Mail: blo@iwh-halle.de E-Mail:

1. Beschäftigte: Zahl der Arbeitnehmer (einschl. Azubis): ..................

2. Aktuelle Geschäftslage des Unternehmens 3. Geschäftsaussichten für die nächsten 
6 Monate

gut O gut O
eher gut O eher gut O
eher schlecht O eher schlecht O
schlecht O schlecht O

4. Wie  beurteilen  Sie  die  gegenwärtige  Situation  des  Unternehmens 
hinsichtlich.......................

gut eher gut eher schlecht schlecht
Auftragslage O O O O
Produktion O O O O
Liquidität O O O O
Baupreise O O O O

5. Welche Erwartungen haben Sie für die nächsten 6 Monate hinsichtlich .......................

gut eher gut eher schlecht schlecht
Produktion O O O O
Ertragslage O O O O
Baupreise O O O O

6. Wie verteilte sich 2002 Ihr Umsatz auf öffentliche und private Auftraggeber?

Private Auftraggeber ca. ....................... %

Öffentliche Auftraggeber ca. ....................... %

Insgesamt  100           %

7. Wie häufig treffen Sie erfahrungsgemäß bei  Ausschreibungen auf  Mitbewerber aus 
den nachfolgenden Regionen?

Bitte bewerten Sie anhand dieser Skala (bitte nur ein Kreuz pro Zeile): 

Mitbewerber aus sehr häufig häufig selten gar nicht kann ich nicht 
beurteilen

eigenem Bundesland O O O O O
anderen neuen Bundesländern O O O O O
alten Bundesländern O O O O O



Mittel- und Osteuropa O O O O O
EU (ohne Deutschland) O O O O O

8. Wie stark ist Ihr Unternehmen auf folgenden Märkten aktiv?

Markt in sehr stark stark weniger stark gar nicht
eigenem Bundesland O O O O
anderen neuen Bundesländern O O O O
alten Bundesländern O O O O
Mittel- und Osteuropa O O O O
EU (ohne Deutschland) O O O O

9. Gilt in diesem Betrieb...

ein Branchentarifvertrag? O (weiter mit Frage 11)

ein zwischen dem Betrieb und den Arbeitnehmervertretungen 

geschlossener Haustarif- oder Firmentarifvertrag? O (weiter mit Frage 10)

kein Tarifvertrag O (weiter mit Frage 10)

10.Wenn  Sie  den  geltenden  Branchentarifvertrag  zugrunde  legen,  bezahlen  Sie  Ihre 
Arbeiter und Angestellten gegenwärtig über, nach oder unter Tarif?

über Tarif nach Tarif unter Tarif
Arbeiter O O O
Angestellte O O O

11.In  einigen  westdeutschen  Bundesländern  ist  die  öffentliche  Auftragsvergabe  mit  
Tariftreue  verknüpft,  in  anderen  Bundesländern  wird  die  Einführung  solcher 
Tariftreuegesetze erwogen. Uns interessiert Ihre Meinung über ein solches Gesetz für 
Ihr Sitzland. 

Bitte bewerten Sie die folgenden Aussagen anhand dieser Skala (bitte nur ein Kreuz pro Zeile):

Ein Landestariftreuegesetz... stimme 
voll zu

stimme 
eher zu

stimme 
eher nicht zu

stimme 
gar nicht zu

dient dem Abbau von 
Wettbewerbsverzerrungen.

O O O O

benachteiligt kleine und mittel-
ständische Unternehmen.

O O O O

liberalisiert den Markt. O O O O
ist ein Beitrag zum Schutz vor Kon-
kurrenz bei der EU-Osterweiterung.

O O O O

erhöht die Angebotspreise für 
öffentliche Aufträge.

O O O O

bewirkt eine Zunahme von 
Schwarzarbeit.

O O O O

erhöht die Rechtssicherheit. O O O O
sichert bestehende Arbeitsplätze. O O O O
ist überflüssig, da bereits Regelungen
gegen Lohndumping bestehen.

O O O O
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Herzlichen Dank für die Teilnahme an der Umfrage.
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