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Aktuelle Trends

Ostdeutsche Chemische Industrie: Rickstand bei Rendite aufgeholt

Lohnstiickkosten® und Rendite® in der Chemischen Industrie®
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2 Anteil der Personalkosten an der Bruttowertschigfin %. —° Anteil des Gewinns (vor Ertragssteuern) bzw. \&sgiam Bruttoproduk-
tionswert in %. - Wirtschaftszweig DG der WZ 93; Unternehmen mitu2@ mehr Beschaftigten; Ostdeutschland mit Berlat@/est-
deutschland mit Berlin-West.

Quellen: Statistisches Bundesamt: Fachserie 4,eR€iB.1/4.3.2/4.3.3/4.3; Sonderauswertung der Kestekturerhebung
fur das IWH; Berechnungen des IWH.

Die Chemische Industrie Ostdeutschlands hat nach einem langjaAtfferiprozeld auch den Riick-
stand bei der Rendite aufgehdlh den Unternehmen mit 20 und mehr Beschaftigten waren im Jahr
2005 — aktuellere Daten liegen nicht vor — in Ostdeutschland die Emd3archschnitt um 7,1% ho-
her als die Kosten (Westdeutschland: 5,4%). Wéahrend die ostdeutschere@itemehmen mit ei-
ner Beschéaftigtenzahl von weniger als 200 Mitarbeitern die Gevargen der westdeutschen Kont
kurrenten noch nicht erreichten, waren die grof3eren Ostunternehmenhdeauttabler: So schlossen
beispielsweise ostdeutsche Unternehmen, die zwischen 500 und 999 Personé&itideascdas Jahr
2005 mit einer mehr als doppelt so hohen Rendite von 11,4% ab als die veesidleudnternehmen,
die ,nur* einen UberschuB von 5,0% erwirtschafteten. Bei den GroRunternehittef00 und mehr

Beschaftigten lag im Durchschnitt die Rendite der ostdeutschemndhtaen bei 7,5%, die der westt
deutschen bei 5,0%.

Zu dieser gunstigen Entwicklung haben mafigeblich die Personalkostetrdgen. Die Lohnstick-
kosten — dies ist der Anteil der Personalkosten an der Bruttawépfsing — lagen im Jahr 2005 nur
bei 74% des westdeutschen Vergleichswerts. Vor zehn Jahren wlashtikostenbelastung in der
ostdeutschen Chemie noch um knapp 70% hoher als in Westdeutschland. Daomiterstellt, daf?

in beiden Grol3regionen die Preisentwicklung identisch war. Die génkbgtenposition hat dazu
beigetragen, dal® Produktion und Beschaftigung kraftig expandieren. @arstiahr 2005 die Wert-
schopfung der ostdeutschen Branche um 20,5% (Westdeutschland: 3,6%); dier Badathéftigten

stieg um 3%, wéahrend sie in Westdeutschland um 2,3% abnahm.

Hans-Ulrich Brautzsch (Ulrich.Brautzsch@iwh-halle.de)

2Vgl. auch BRAUTZSCH, H.-U.; LUDWIG, U.: Differengite Ertragslage im Industriebereich Chemie Ossbéldnds, in:
IWH, Wirtschaft im Wandel 5/2004, S. 115-122.
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