Aktuelle Trends

Hubert Gabrisch

Putins Russland: Zu einem geordneten
Staatswesen — ein Kommentar

Wolfram Kempe/Jirgen Kolb/Hilmar Schneider

Lohn- und Einkommenssubventionen
in Ostdeutschland: Erfolgsaussichten zweifelhaft

Johannes Stephan

Strukturwandel, Spezialisierungsmuster
und die Produktivitatsliicke zwischen
Mittel- und Osteuropa und der Europaischer Union

Barbel Laschke
IWH-Industrieumfrage im September 2000

13/2000

18.10.2000, 6. Jahrgang



Aktuelle Trends

Euroschwache? — Dollarstarke!

Wechselkurse ausgewahlter Wahrungen gegeniiber dem US-Dollar
Veranderung von Januar bis September 2000 in Prozent
(+: Aufwertung, -: Abwertung der betreffenden Wahrung)

Quellen: Federal Research Bank; Berechnungen des IWH.

Zwar ist der Euro eine Wahrung mit stabiler Kaufkraft — aber die starke Abwertung (,, Kursver-
fall*) des Euro gegentiber dem US-Dollar |6st bei vielen Besorgnis aus. Dabel zeigt sich, dass im
Verlauf des Jahres 2000 nicht nur der Euro, sondern auch zahlreiche andere Wahrungen gegentiber
dem Dollar an Wert verloren haben. Dazu zdhlen der Schweizer Franken und das britische Pfund e-
benso wie die Danische Krone, aber auch Siidafrikas Rand und Australiens Dollar. Ihren Kurs gegen-
Uber dem US-Dallar gehalten haben vor alem einige asiatische Wahrungen (Hongkong, Malaysia,
China), aber auch nicht alle Wahrungen aus diesem Raum (so nicht Thailands Baht). Alles in allem
zeigt die Abwertung so vieler Wahrungen aus unterschiedlichen Lénden, worum es sich in diesem
Jahr im Kern handelt: um eine ausgepragte Dollarstérke.

Die amerikanische Wirtschaft lockt mit ihrem kréftigen Wachstum immer mehr auslandisches
Kapital an, was zu der Aufwertung des Dollar fiihrt. Die auslandischen Investitionen in den USA
machten in Relation zu den privaten heimischen Investitionen der USA im Jahr 1995 erst knapp 9
Prozent aus — in diesem Jahr bereits mehr als 22 Prozent. Der Prozess verstérkt sich selbst: in Erwar-
tung einer weiteren Dollaraufwertung kaufen Ausléander immer mehr Dollar und treiben so den Kurs
dann auch tatsichlich weiter hoch. Doch wie lange halt das an? Es mehren sich Anzeichen, dass die
Dynamik der amerikanischen Wirtschaft in der néchsten Zeit nachlassen kdnnte. Dann verlieren aber
auch Kapitalanlagen in den USA ihren bisherigen Reiz. Esist leicht méglich, dass die Wechselkurse
dann die Richtung wechseln. Das wirde auch den bisherigen Erfahrungen mit Wechselkursschwan-
kungen entsprechen: der Dollar wurde an den Devisenmarkten schon viel stérker as heute bewertet,
aber auch schon viel schwécher.

Vor diesem Hintergrund ist es abwegig, in der Abwertung des Euro einen Beleg fir eine angeblich
desolate Wirtschaftsverfassung in Europa zu sehen. Tatséchlich hat sich das Wirtschaftswachstum in
Europa seit Einfuhrung des Euro sehr deutlich verstérkt, die Arbeitsosigkeit geht zuriick, und der in
den Aktienkursen zum Ausdruck kommende Unternehmenswert ist ebenfalls gestiegen. Weitere
wirtschaftspolitische Reformen sind im Euroraum sicherlich zu wiinschen — dies aber nicht wegen der
bisherigen Abwertung des Euros, sondern weil Europain Sachen Wachstum und Beschéftigung noch
mehr erreichen muss.

Rudiger Pohl (rph@iwh-halle.de)
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Kommentar
Putins Russland: Zu einem geordneten Staatswesen

Alsim Jahre 1992 die Reformen des damaligen amtierenden Ministerprasidenten Gajdar die Transforma-
tion der Planwirtschaft einleiteten, befand sich Russlands Wirtschaft bereits im freien Fall. Dieser endete in
der Wahrungs- und Finanzkrise vom August 1998. Seitdem erholt sich die Wirtschaft. Im Juli dieses Jahres
(2000) verabschiedete Putins erste Regierung ein neues umfassendes Reformprogramm. Dieses Programm
besitzt drei préagnante Merkmale: Erstens erganzt es die bisherigen Gajdarschen Reformen in wichtigen Be-
reichen (Steuern, Aktienrecht usw.), zweitens enthélt es eine soziale Dimension (vor allem Reform der So-
Zialversicherungen, aber auch Bildung, Kultur usw.), und drittens zielt es auf eine deutliche Présenz der F6-
deralregierung in Wirtschaft und Gesellschaft (Re-Zentralisierung, Beschrankung der Macht der Teilrepubli-
ken, Strukturpoalitik). Besonders die beiden letzten Punkte sind Gegenstand von Kritik und werden von eini-
gen Beabachtern als Bestandteile des Szenarios eines "autoritéren Staates' oder gar einer "Re-Sowijetisie-
rung" gewertet. Ist eine solche Reform Uberhaupt notwendig? Schliefdlich erholt sich die Wirtschaft seit der
Krise vor zwei Jahren. Sind nicht die erstaunlich hohen Wachstumsraten des Bruttoinlandsprodukts von rund
7 % in diesem Jahr Beweis genug fUr den spéten Erfolg der Gajdarschen Reformen?

Die Analyse rét zur Vorsicht: Die Erholung der Wirtschaft wurde extern verursacht, insbesondere vom
auRergewohnlich hohen Weltmarktpreis fir Rohdl. Infolgedessen stiegen die Léhne, die Nachfrage nach
Vorleistungen und die Staatsausgaben drastisch an. Die russische Wirtschaft hat aber noch nicht den Beweis
fr ein selbsttragendes Wachstums erbracht. Eine grundlegende Reform der Wirtschaft bleibt auf der Tages-
ordnung. Ob jedoch das neue Programm die interne Wachstumsfahigkeit herzustellen vermag, hangt von der
Losung zweier zentraler Probleme ab, die Gajdars Reformen vernachldssigten: die Rechtsunsicherheit und
die moralische Krise der Gesellschaft.

Der Mangel an Rechtsstaatlichkeit ist eines der grofdten Investitionshindernisse. Rechtsunsicherheit ver-
bindet sich mit einem schwachen Staat. Dessen Erscheinungsformen sind fir Russland allgemein bekannt:
weit verbreitete Kriminalitdt, Nicht-Beachtung der foderalen Gesetze durch Unternehmen und Teilrepubli-
ken, Korruption im Staatsapparat, und netzartige Mafia-Strukturen. Die Festigung des Rechtsrahmens ist
Grundvoraussetzung fur die Wirksamkeit aller einzelnen Reformvorhaben vom Aktienrecht tber die Regu-
lierung der natiirlichen Monopole bis hin zur Steuerreform. Zur Herstellung der Rechtssicherheit gehort ins-
besondere die Einddmmung der politischen Macht wichtiger 6konomischer Akteure. Diese "Oligarchen™ er-
langten im Zuge einer intransparenten Privatisierung die Verfligungsmacht Uber grof3e Bereiche der Volks-
wirtschaft und sind haufig in der Schattenwirtschaft tétig und fur Kapitalflucht verantwortlich. Die Ruckkehr
des Staates macht sich hier unter anderem in der teilweisen Entmachtung der Regionen (Foderationssub-
jekte), im verscharften Vorgehen der Steuerbehdrden gegen die "Oligarchen" und in der Regulierung der
nattirlichen Monopole in der Energieversorgung bemerkbar. Die eingangs erwéhnte Kritik, hier handele es
sich um das Auftreten eines autoritdren Staates und um die Abkehr von westlichen Demokratiemustern, ist
angesichts der Reformblockaden in der Jelzin-Ara nicht nachvollziehbar.

Die zweite Voraussetzung fur den Erfolg eines jeden Reformansatzes ist die Schaffung eines neuen so-
Zialen Vertrages, mit dem die moralische Krise in der Gesellschaft Gberwunden wird. Diese Krise wurzelt in
der verbreiteten Armut bei starker Einkommens- und Vermégensungleichheit und ist mit sozialen Spannun-
gen verbunden. Diese russische Regierung hat die Bedeutung des Problems offenbar verstanden. Das Pro-
gramm beginnt mit den sozialen Reformen, und die Reformen zur Modernisierung der Wirtschaft folgen. Im
Grunde wird so der Mal3stab geliefert, an dem fir die Bevolkerung der Sinn der Transformation messbar
wird. Gerade hier unterscheidet sich das Programm vom Reformkonzept 1992.

Kritisch ist alerdings anzumerken, dass das Programm noch zu vage ist. Dies |adt zur Verwdasserung ein,
sodass der gesamte Reformansatz unwirksam wurde. Die guten wirtschaftlichen Daten kdnnten, oberfl&chlich
betrachtet, leicht als Alibi fir weitere Verzogerungen und Abschwéchungen in der Reformbewegung dienen.

Hubert Gabrisch (gab@iwh-halle.de)
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Lohn- und Einkommenssubventionen in Ostdeutschland:
Erfolgsaussichten zweifelhaft!

Zur Verringerung der hohen Arbeitslosigkeit
von Niedrigqualifizierten sind seit einiger Zeit an-
gebotsseitige Malnahmen am Arbeitsmarkt wie
Lohn- bzw. Einkommenssubventionen im Gesprach.
Ver schiedene Varianten davon werden mittlerweile
in Modellversuchen erprabt.

Bisher setzt das deutsche Steuer- und Transfer-
system nur geringe Beschéftigungsanreize fur po-
tenzielle Niedriglohnbezieher. Mit einer Kombinie-
rung von Erwerbseinkommen und Subventionen
fir erwerbstétige Niedrigverdiener (Kombilohn)
soll dem abgeholfen werden.

Das IWH hat drei Kombilohnstrategien simu-
liert und die Auswirkungen auf die Erwerbsbereit-
schaft sowie die direkten Kosten und Einsparungen
fur Ostdeutschland berechnet. Zum Vergleich wur-
de die Alternative einer hin und wieder geforder-
ten Absenkung des Sozialhilfeniveaus einbezogen.
Die untersuchten Konzepte représentieren die
Bandbreite der inzwischen zahireichen Vorschlage.

In der Smulation zeigt sich, dass die Bereit-
schaft zur Aufnahme einer Erwerbsarbeit tatsach-
lich steigt, wenn auch in bescheidenem Umfang.
Die Ergebnisse machen allerdings auch deutlich,
dass auf begrenzte Personengruppen und Ziele
zugeschnittene Mal3nahmen erfol gver sprechender
sind. Hier liegen je nach Ausgestaltung sogar Ein-
sparungen fur die offentlichen Finanzen im Be-
reich des Mdglichen. Instrumente mit zusétzlichen
(sozialpolitischen) Inhalten sind aus arbeitsmarkt-
politischer Scht hingegen weniger treffsicher und
dafur umso teurer. Insofern dirfte es unter arbeits-
marktpolitischen Gesichtspunkten sinnvoller sein,
sich auf Modelle mit klar unrissenen Zielgruppen
2u konzentrieren. Eine zusétzliche Absenkung des
Sozialhilfeniveaus um 10 % verspricht in etwa eine
Verdopplung der Effekte. Eine solche Reduzierung
ware jedoch mit einer Reihe von Problemen ver-
bunden.

Dieser Beitrag basiert auf einem Teil eines Gutachtens im
Auftrag des Bundesministeriums fir Finanzen, das im De-
zember 1999 abgeschlossen wurde. Die ausfiihrliche Fas-
sung ist in SCHNEIDER, H. u. a: Die Effizienz der Ar-
beitsmarktpolitik in den neuen Bundesléandern. 1WH-Son-
derheft 3/2000, S. 123-173, erschienen.
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Geringqualifizierte und Langzeitarbeitslose als
Problemgruppen des Arbeitsmarktes

Eine Analyse der Arbeitslosendaten zeigt auf,
dass eine auf Geringquaifizierte und Langzeit-
arbeitdose ausgerichtete Arbeitsmarktpolitik von
zentraler Bedeutung fur die Verringerung der Ar-
beitsosigkeit ist. In Westdeutschland ist heute na-
hezu jede vierte Erwerbsperson ohne Aushildung
arbeitd os, wahrend diese Quote noch in den sieb-
ziger Jahren bel nur 6% lag. In Ostdeutschland
sind 55 % der Geringqualifizierten ohne Arbeit.2
Die rund 1,5 Millionen gering qualifizierten Ar-
beitdosen in Deutschland machen fast 40 % aller
Arbeitslosen aus.

Das Gros der Arbeitslosigkeit setzt sich somit
aus zwei unterschiedlichen Komponenten zusam-
men: vorwiegend temporére Arbeitsosigkeit, ge-
paart mit einem relativ hohen Arbeitslosigkeits-
risko bel gering qualifizierten Erwerbspersonen
und vorwiegend dauerhafte Arbeitslosigkeit trotz
vergleichsweise geringem Arbeitslosigkeitsrisiko
bei dteren Arbeitslosen.

Die bisherige Arbeitsmarktpolitik hat — insbe-
sondere in Ostdeutschland — in starkem Mal3e auf
die Nachfrageseite des Arbeitsmarktes mit der
Schaffung von Beschéftigung im zweiten Arbeits-
markt gesetzt. Der massive Einsatz vom Arbeits-
beschaffungsmafl3nahmen stéf3t jedoch an Budget-
grenzen, zudem gibt es berechtigte Zweifel an der
Erfullung der Brickenfunktion in den ersten Ar-
beitsmarkt.3

Geringe Arbeitsanreize des Steuer- und Sozal-
transfersystems fir Niedriglohnbezieher

In der Diskussion wird davon ausgegangen,
dass bei beiden Problemgruppen zu hohe implizite

2 Vgl. REINBERG, A.; RAUCH, A.: Bildung und Arbeits-
markt: Der Trend zur héheren Qualifikation ist ungebro-
chen, IAB-Werkstattbericht 15/1998. Nirnberg.

3 Vgl. BERGEMANN, A.; SCHULTZ, B.: Effizienz von
Qualifizierungs- und Arbeitsbeschaffungsmal’nahmen in
Ostdeutschland, in: IWH, Wirtschaft im Wandel, 9/2000,
S. 243-253. — KRAUS, F.; PUHANI, P. A.; STEINER, V.:
Do Public Works Programs Work? Some Unpleasant Re-
sults from the East German Experience. ZEW-Discussion
Paper, Nr. 98-07. Mannheim 1998.
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Mindestlohnschwellen fir die Arbeitslosigkeit ver-
antwortlich sind. Diese Mindestlohnschwellen
werden durch das System der sozialen Sicherung
induziert. Sie resultieren aus bestehenden Anspru-
chen auf Lohnersatzeinkommen, beispielsweise in
Form von Arbeitslosen- und Sozialhilfe. So ver-
fugte z. B. eine vierkopfige Familie mit einem
Verdiener im unteren Lohnsegment im Produzie-
renden Gewerbe in Ostdeutschland 1998 monatlich
Uber 3.043 DM. Ein Anspruch dieser Familie aus
Soziahilfe ohne Erwerbstétigkeit wiirde 2.591 DM
betragen. Das sind nur knapp 15 % weniger als bei
der geschilderten Vollzeitbeschéftigung. Insbeson-
dere in enigen Dienstleistungsbranchen sind die
Verdienste noch deutlich geringer. Dieselbe Fami-
lie hétte bei einem Vollzeitbeschéftigten in der un-
tersten Tarifgruppe im Einzelhandel inklusive
Kinder- und Wohngeld nur 2578 DM zur Verfi-
gung, das ist sogar etwas weniger als bel Inan-
spruchnahme der Sozialhilfe.

Dartiber hinaus behindern im Niedrigeinkom-
mensbereich die derzeitigen Regelungen des deut-
schen Steuer- und Transfersystems die Aufnahme
einer Beschéftigung. Die Erwerbseinkommen un-
terhab des Ersatzlohnanspruchs werden fast voll-
sténdig auf den Ersatzlohn angerechnet, die Grenz-
entzugsrate betrégt bis zu 100 %. Das bedeutet,
dass der Verdienst zusétzlicher Arbeit das letzt-
endlich verfigbare Einkommen nicht steigert. So-
mit macht die Aufnahme einer Erwerbstatigkeit
haufig erst dann Sinn, wenn das entsprechende
Nettoeinkommen mehr oder weniger deutlich Uber
dem Ersatzlohnanspruch liegt.

In Abbildung 1 ist oben der Zusammenhang
zwischen Bruttoerwerbseinkommen und verflgba-
rem Einkommen fir eine vierkdpfige Familie bei
einem Verdiener (mit den Regelungen fir Ost-
deutschland 1998) abgetragen. In der unteren Ab-
bildung ist die Grenzbelastung zusétzlichen Er-
werbseinkommens grafisch dargestellt. Solange der

4 Zugrunde gelegt wurde das durchschnittliche Bruttoarbeits-
entgelt eines Hilfsarbeiters im Produzierenden Gewerbe
(Leistungsgruppe 3) bzw. die unterste Tarifgruppe im Ein-
zelhandel inkl. anteiliger einmaliger Zahlungen minus Steu-
ern und Soziaversicherung plus Kindergeld und Wohngeld
in den neuen Bundesléndern. Der Sozid hilfebedarf (laufende
Hilfe zum Lebensunterhalt entsprechend den Regelungen fiir
Ostdeutschland) setzt sich zusammen aus den durchschnitt-
lichen Regelsitzen, Miet- und Heizkostenzuschiissen und
einmaligen Leistungen fir Kleidung, Hausrat etc.

Wirtschaft im Wandel 13/2000

Abbildung 1:

Verfugbares Einkommen und marginale Belastung
des Bruttoerwerbseinkommens fir Ein-Verdiener-
Ehepaare mit 2 Kindern 1998 in Ostdeutschland
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Quelle: Berechnungen des IWH.

Arbeitsverdienst unterhalb der Sozialhilfeschwelle
liegt, erhoht sich das verfligbare Einkommen kaum
oder gar nicht, die Transferentzugsrate betrégt 85
bzw. 100 %. Erst mit einem Bruttoverdienst ober-
halb der Sozialhilfegrenze sinkt die Grenzbelas-
tung zusdtzlichen Erwerbseinkommens deutlich
ab. Werden im weiteren Verlauf noch eventuelle
Wohngeldanspruche abgeschmolzen, so grindet
sich die Belastung des Erwerbseinkommens ab
etwa 4.000 DM brutto nur noch auf die Steuern
und Soziaversicherungsbeitrage (graue Linie).
Nunmehr steigt auch im oberen Diagramm das ver-
fugbare Einkommen schneller an, der implizit re-
sultierende Nettostundenlohn ist héher als im ers-
ten Budgetabschnitt.
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Abbildung 2 verdeutlicht die Wirkung dieses
Verlaufs auf die Wahl des Arbeitsangebots eines
Individuums. In diesem Beispiel symbolisiert die
durchgezogene schwarze Linie den Verlauf des
Nettoeinkommens in Abhangigkeit von einem ge-
gebenen Lohnsatz und dem Umfang der angebote-
nen Arbeitszeit (Budgetfunktion). Bei einem Ar-
beitsangebot von 0 Stunden besteht ein Lohn-
ersatzanspruch in Hohe von V. Der horizontale
Verlauf der Budgetfunktion bei einem Stundenan-
gebot bis etwa 20 Wochenstunden stellt in gtilisierter
Form die Wirkung des deutschen Steuer- und Trans-
fersystems dar. Solange das erzielte Erwerbsein-
kommen den Lohnersatzanspruch unterschreitet,
wird es fast vollstandig auf den Lohnersatzanspruch
angerechnet. Das verfligbare Nettoeinkommen |&sst
sich durch eine Ausweitung des Arbeitsangebots
nicht (oder nur unwesentlich) erhéhen.

Erst mit Uberschreiten der Lohnersatzanspruch-
schwelle erhoht sich das verfugbare Einkommen
proportional zum Nettolohnsatz. Die individuelle
Préferenz lésst sich mit Hilfe von Indifferenz-
kurven abbilden, die gleichwertige Nutzenkombi-
nationen von Arbeitszeit und Freizeit widerspie-
geln. Die dunklere der beiden strukturiert darge-
stellten Indifferenzkurven verkorpert fur diesen Fall
das hochste erreichbare Nutzenniveau. Ohne Lohn-
ersatzanspruch wére es im dargestellten Fall fur ein
Individuum nutzenoptimal, ein Arbeitsangebot im
Umfang von H, Stunden pro Woche zu realisieren.
Mit Lohnersatzanspruch wird es hingegen nutzen-
optimal, 0 Stunden anzubieten. Bei gleicher Préfe-
renzstruktur kann die so generierte Mindestlohn-
schwelle nur durch einen entsprechend hoheren
Lohnsatz Uberwunden werden (vgl. Abbildung 3).
In den dargestellten Beispielen liegt die Mindest-
lohnschwelle bei 10 DM/Stunde. In Abbildung 2
betragt der angenommene Stundenlohnsatz 9 DM,
in Abbildung 3 wird von 12,50 DM ausgegangen.

Die Existenz impliziter Mindestlohnschwellen
sorgt daflr, dass Tétigkeiten mit geringer Produk-
tivitdt und entsprechend geringen Qualifikations-
anforderungen vom Markt verschwinden. Dieser
Prozess erfolgt zweiseitig: Liegt der produktivi-
tétsgerechte Lohn fir eine bestimmte Téatigkeit
unterhalb der Mindestlohnschwelle, wird sie weder
von potenziellen Arbeitnehmern angeboten noch
von den Unternehmen nachgefragt, denn Letztere
mussten einen fUr sie unrentablen Lohn anbieten,
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Abbildung 2:
L ohnersatzanspruch und nutzenoptimales Arbeits-
angebot bel , niedrigem” Lohnsatz
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Abbildung 3:
Lohnersatzanspruch und nutzenoptimales Arbeits-
angebot bei ,,hohem" Lohnsatz
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um Uberhaupt jemanden fir die entsprechende
Stelle zu finden. In der Konsegquenz gehen digjeni-
gen leer aus, die zwar Arbeit suchen, aber die An-
forderungen fir besser bezahlte Stellen nicht er-
flllen kénnen. Sie befinden sich in der sogenann-
ten Sozialhilfefalle. Daraus ergeben sich Langzeit-
arbeitslosigkeit und die besonderen Vermittlungs-
probleme von Geringqualifizierten.

Lohn- und Einkommenssubventionen sollen
niedrig entlohnte Tatigkeiten attraktiver machen

Die Uberwindung der Mindestlohnschwellen
kann prinzipiell auf zwei Arten erfolgen: Entweder
durch eine Lohn-/Einkommenssubvention oder durch
Qualifizierungsmalinahmen, die die Teilnehmer in
die Lage versetzen, htherwertigere Téatigkeiten aus-
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zutben als bisher. Auf den Einsatz und die Wirk-
samkeit von Qualifizierungsmal3nahmen soll hier
im weiteren nicht eingegangen werden.®

Der hier diskutierte Weg aus diesem Dilemma
bildet die Kombinierung niedriger Erwerbseinkom-
men mit Modellen der Lohn- oder Einkommens-
subventionierung (Kombildhne). Mit der Einfih-
rung von Kombiléhnen soll ein Zuschlag bei nied-
rig entlohnter Erwerbstétigkeit gezahlt werden, um
eine deutliche Einkommensverbesserung gegen-
Uber den Transferleistungen bei Nichtarbeit zu er-
zielen. Dieser Zuschlag soll die Motivation zur
Aufnahme einer niedrigentlohnten Téatigkeit stei-
gern.? Mit Kombiléhnen wird so die Hoffnung
verbunden, dass in einem staatlich subventionier-
ten Niedriglohnbereich zusétzliche Arbeitsplétze
entstehen. Aus diesen Uberlegungen heraus wur-
den im ,Bundnis fur Arbeit* entsprechende Mo-
dellversuche vereinbart.”

Allerdings zeigt die theoretische Analyse dieser
Subventionen, dass die Wirkung nicht eindeutig
auf eine Erhéhung der am Arbeitsmarkt angebote-
nen Stunden gerichtet sein muss. Insbesondere bei
bereits erwerbstétigen Personen mit Einkommen
nahe der Transfergrenzen werden Anreize gesetzt,
ihre Erwerbstétigkeit zu reduzieren, um stattdessen
Sozidtransfers in Anspruch nehmen zu kénnen.

Die zweite Mdglichkeit, die Differenz zwischen
L ohnersatzeinkommen und Erwerbseinkommen zu
erhdhen, ist die hin und wieder geforderte Absen-
kung der Soziahilfe.8 Anders al's beim Kombilohn

5 Zur Evaluation von Qualifizierungsmaldnahmen siehe z. B.
Teil 111 in SCHNEIDER, H. u. a Die Effizienz der Arbeits-
marktpolitik in den neuen Bundesléndern. Gutachten im
Auftrag des Bundesministeriums fur Finanzen. |WH-Son-
derheft 3/2000. Hallg, S. 76-96. — LECHNER, M.: Training
the East German Labour Force. Microeconometric Evalua-
tions of Continiuous Vocational Training after Unification.
Physica-Verlag. Heidelberg 1998.

6 Die Grundidee von Kombilhnen beschreibt z. B. POHL, R.:
Der Konflikt zwischen tariflichen oder staatlichen Min-
destiéhnen und dem Sozialhilfeniveau, in: Hauser, R.
(Hrsg.): Die Zukunft des Sozialstaates. Schriften des Ver-
einsfur Sociapoalitik, Band 271, S. 229-271.

7 Vgl. BUNDESMINISTERIUM FUR ARBEIT UND SO-
ZIALORDNUNG: Pressemitteilung: Kabinett beschlief3t
, Sonderprogramm zur Erprobung von Modellansdtzen zur
Férderung der Beschéftigung von Geringqualifizierten und
Langzeitarbeitslosen'. Berlin, 28. Juni 2000.

8 SACHVERSTANDIGENRAT ZUR BEGUTACHTUNG
DER GESAMTWIRTSCHAFTLICHEN ENTWICKLUNG:
Wirtschaftspolitik unter Reformdruck, Jahresgutachten
1999/2000. Wiesbaden.
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ist die Wirkungsrichtung einer Sozia hilfeabsenkung
theoretisch eindeutig. Die Bereitschaft oder der
»Druck”, eine Erwerbsarbeit aufzunehmen, steigt.

Simulation der Effekte

Die Zahl der Personen, die bel Einfiihrung der Re-
formkonzepte zusétzlich eine Erwerbstétigkeit auf-
zunehmen sucht, lasst sich mit Hilfe mikrodkono-
metrischer Verfahren abschdtzen. Den Ausgangs-
punkt bildet die Annahme, dass jedes Individuum
die ihm zur Verfligung stehende Zeit nutzenmaxi-
mal zwischen Erwerbsarbeit und Nicht-Erwerbs-
arbeit aufzuteilen sucht. Aus dieser Optimierung
unter Beriicksichtigung des erzielbaren Lohnsatzes
resultiert ein entsprechendes Arbeitsangebot. Die
Entscheidung zur Erwerbstétigkeit wird neben sozio-
demographischen Faktoren (Alter, Geschlecht,
Bildung, Partner, Kinder) zusétzlich durch das zur
Verfigung stehende Nichtarbeitseinkommen des
sozialen Sicherungssystems bestimmt. Sowohl die
Hohe al's auch die Anrechnungsregelungen bei Er-
werbstétigkeit beeinflussen daher die individuelle
Erwerbsaufnahme (zum methodischen Vorgehen
vgl. Kasten 1). Mit Hilfe der ermittelten Arbeits-
angebotsreaktionen lassen sich dann die erforderli-
chen Subventionsbetrage abschétzen, die durch die
offentliche Hand bereitgestel It werden mussten.

Als Datenbasis fir die empirische Analyse
dient der Arbeitsmarktmonitor Sachsen-Anhalt
(AMM)?® des Jahres 1998. Der AMM ist eine re-
présentative Befragung der Bevdlkerung im er-
werbsfahigen Alter (15 bis unter 65 Jahre).10

Im néchsten Schritt erfolgt die Bestimmung der
aus den untersuchten Reformkonzepten resultie-
renden Einkommensveranderungen fur jede im Da-
tensatz enthaltene Person unter Verwendung eines
Steuer-Transfer-Modells (vgl. Kasten 2). Mit Hil-
fe der ermittelten Parameter des Arbeitsangebots

9 Zum AMM vgl. WIENER, B.: Arbeitsmarktdaten Sachsen-
Anhalt, Forschungsbeitrége zum Arbeitsmarkt in Sachsen-
Anhalt, Band 8. Ministerium fur Arbeit, Soziales und Ge-
sundheit. Magdeburg 1995.

10 Fir die hier diskutierte Fragestellung werden nur Personen
in einem Kernerwerbsalter von 20 bis unter 60 Jahren ein-
bezogen. Ruhesténdler oder in Ausbildung befindliche Per-
sonen (aufRer FuU) innerhalb der Altersabgrenzung werden
ebenfalls nicht betrachtet, da sie dem Arbeitsmarkt nicht
zur Verfugung stehen. Weiterhin werden Wehrpflichtige,
Beamte und Selbstdndige ausgeschlossen. In die Auswer-
tung gehen 3.723 Individual datensitze ein.
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Kasten 1: Methodische Anmerkungen

Mikrotkonometrische Abschétzungen der Effekte von einigen Reformvorschlidgen zur Erhéhung
von Arbeitsanreizen wurden fur Ostdeutschland am IWH, ZEW und von KALTENBORN, B. vorge-
nommen.? Die in der vorliegenden Studie verwendete Methode weist Besonderheiten auf, die im Fol-
genden erldautert werden.

Zur Ermittlung der Arbeitsangebotsreaktionen auf die Zahlung von Kombilthnen wird zundchst
bestimmt, welche Verhatensreaktionen der (potenziellen) Niedrigeinkommensbezieher zu erwarten
sind. Die Ublicherweise durchgefiihrten Schdtzungen unterstellen hdufig einen linearen Einfluss des
Lohnsatzes w auf das Arbeitsangebot H und implizieren zwangsléufig eine geringe Lohnelastizitdt im
unteren Lohnsegment. In diesen Studien kénnte der Arbeitsangebotseffekt durch Subventionen im
Niedriglohnbereich deshalb bislang erheblich unterschétzt worden sein. Das in dieser Arbeit verwen-
dete Arbeitsangebotsmodell basiert auf einer individuellen Nutzenfunktion U von Giterkonsum
(WH + V) und Freizeit (T-H) innerhalb einer Periode T vom Cobb-Douglas-Typ:

U= wH+ W " *T - "

Der Parameter o gibt das relative Verhdltnis von Freizeit- und Konsumpréaferenz wieder, ¢ enthalt
individuelle sozio-demographische Einfliisse und eine stochastische Komponente. Im Nutzenmaxi-
mum gehen somit das Nichtarbeitseinkommen V (Sozialtransfer) linear und der Lohnsatz w nichtlinear
in die Bestimmung des Umfangs des optimalen Arbeitsangebots H* ein:

H* = (1-o)T — ocVMv -(1-a) p.

Das Modell impliziert eine hohe Arbeitsangebotsel astizitdt im unteren Lohnsegment.

Erwerbswahrscheinlichkeit und Umfang des Arbeitsangebots werden dartiber hinaus durch eine
Reihe individueller Merkmale erklart, deren Einfllsse sich im Rahmen einer TOBIT-Schétzung — ei-
nem Maximum-Likelihood-Schétzverfanren — quantifizieren lassen. Dieser Ansatz beriicksichtigt,
dass das Arbeitsangebot al's endogene Variable auf den positiven Wertebereich beschrénkt ist, sodass
die beobachtete Verteilung der Stunden gestutzt ist. Das TOBIT-Modell gewahrleistet in dieser Situa-
tion unverzerrte und konsistente Schatzungen der Regressionsparameter. Als erkldrende Variablen
gehen neben Lohnsatz und Nichtarbeitseinkommen das Vorhandensein eines Partners, die Zahl der
Kinder, der Bildungsstand sowie das Alter ein. Da fir nichterwerbstétige und arbeitslose Personen
kein Lohn beobachtet werden kann, wird eine Heckman-korrigierte L ohnschdtzung vorgeschaltet.

Eine weitere Besonderheit der vorgenommenen Schétzungen besteht in der Beriicksichtigung
nicht-linearer Budgetrestriktionen.” Dadurch ist es moglich, Eigenschaften des Steuer- und Transfer-
systems in eine stetige Arbeitsangebotsschétzung einzubeziehen. Dazu werden zwei verschiedene
Budgetsegmente mit unterschiedlichen Nettolohnsétzen und daraus folgenden (,,virtuellen®) Nicht-
arbeitseinkommen in der Schétzung verwendet. Das erste Budgetsegment widerspiegelt die durch-
schnittliche implizite Belastung des Bruttolohnsatzes im Sozialtransferbereich von durchschnittlich
rund 90 %. Die durchschnittliche Belastung aus Steuern und SV-Beitréagen im zweiten Budgetsegment
betragt nur etwa 50 %. Der resultierende Nettolohnsatz ist héher als im ersten Budgetsegment, dies
fUhrt damit zu nichtkonvexen Budgetfunktionen. Aufgrund unterschiedlicher Steuerzahlungen und So-
ziatransferanspriiche werden Budgetfunktionen fir 13 Haushaltstypen ndherungsweise ermittelt.

#Vgl. SCHNEIDER, H. u. a.: Die Effizienz der Arbeitsmarktpolitik in den neuen Bundesléndern, IWH-Sonderheft 3/2000. BUSLEI, H. u. a.:
Beschéftigungseffekte von Lohnsubventionen im Niedriglohnbereich. Gutachten im Auftrag der Hans-Bockler-Stiftung. Mannheim 1999,
sowie KALTENBORN, B.: Reformkonzepte fir die Sozialhilfe: Finanzbedarf und Arbeitsmarkteffekte. Nomos-V erlagsgesellschaft. Baden-
Baden 2000. — ° Dieser Ansatz beruht im wesentlichen auf Arbeiten von Hausman, siehe z. B. HAUSMAN, J. A.: The Econometrics of
Nonlinear Budget Sets. Econometrica, 53, 1985, S. 1255-1282.
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Kasten 2:
Steuer- und Transfer-Simulation

Die Steuerschuld und die Transferan-
spriiche schlagen sich je nach Haushalts-
zusammenhang unterschiedlich im verflig-
baren Einkommen nieder. Zur Nachbildung
der Budgetsituation der Individuen mit un-
terschiedlicher Haushaltssituation im Status
quo und unter den Reformkonzepten werden
flr 13 Haushaltstypen die Budgetfunktionen
mit Hilfe einer Steuer- und Transfersimula-
tion ermittelt. Dabei finden allein Lebende/
alein Erziehende und Partnerhaushalte (hier
noch unterschieden nach Ein- und Zwei-
Verdiener-Haushalten) mit der entsprechen-
den Kinderzahl Beriicksichtigung. Aul3er-
dem werden Personen, die in Haushalten mit
einem sonstigen Einkommen auf3erhalb der
Sozialtransfergrenzen leben, gesondert be-
ricksichtigt.

Die Steuer- und Transfersimulation
schliefit im Steuerteil die abzugsfahigen
Vorsorgeaufwendungen, die Werbungskos-
tenpauschale, den Sonderausgabenpausch-
betrag sowie den Solidaritatszuschlag und
die Soziaversicherungsbeitrage ein. Der
Transferteil besteht aus Kindergeld, Wohn-
geld und Soziahilfe. Arbeitslosengeld und
-hilfe bleiben dagegen unberiicksichtigt, da
die Erwerbsgeschichte der Person einbezo-
gen werden musste. Da der Sozialhilfean-
spruch mit der Zahl der Haushaltsmitglieder
steigt, der Arbeitdosengeldanspruch jedoch
nicht, sind verschiedene Haushaltstypen von
der Nichtberilicksichtigung unterschiedlich
betroffen. Es dirfte vor allem bei den allein
Lebenden zu einer Uberschitzung der Ein-
kommensverbesserungen der Reformvor-
schldge und damit der Arbeitsangebotsreak-
tionen fuhren.

wird dann die Verdnderung des Erwerbsverhaltens
bestimmt. Schliefdlich werden die mit den Vor-
schldgen verbundenen Kosten und Einsparungen
flr Ostdeutschland abgeschétzt. In der Analyse
wird davon ausgegangen, dass sich die neuen Bun-
deslander hinsichtlich der Erwerbsneigung nicht

Wirtschaft im Wandel 13/2000

wesentlich voneinander unterscheiden. Unter die-
ser Pramisse kénnen die Ergebnisse des auf Sach-
sen-Anhalt bezogenen Datensatzes auf ganz Ost-
deutschland hochgerechnet werden.

Klassifizierung der Kombilohnvorschlage

Seit Mitte der 90er Jahre ist eine Reihe recht
heterogener Konzepte zur Einkommensverbesse-
rung niedrig entlohnter Beschéftigter entwickelt
worden. Sie differieren relativ stark bezlglich der
Zielgruppenorientierung und der Art der Subven-
tion. Hinsichtlich der Zielgruppen lassen sich Mo-
delle fur Sozialtransferempfanger und Modelle fir
ale niedrig entlohnten Erwerbstétigen unterschei-
den. Wahrend im ersten Fall auf eine Integration
von klar abgegrenzten (Problem-)Gruppen in den
ersten Arbeitsmarkt abgezielt wird, verfolgt die
zweite Kategorie von Reformmodellen weiterge-
hende — oft soziapolitische — Intentionen. Die
Subvention wird auf der Basis des Lohnes oder des
verfligbaren Einkommens gewahrt. Tabelle 1 sys-
tematisiert wichtige Vorschlége, die im Folgenden
ndher auf ihre potentiellen Arbeitsmarkteffekte
untersucht werden. Diese Konzepte bilden die
Breite der in der Diskussion befindlichen Vor-
schlage ab.

Tabelle 1.
Systematisierung verschiedener Kombilohnvarianten

Zielgruppe/Art | Transferempfanger | Alle Geringverdiener
der Subvention

Lohn - Stundenl ohnzuschlag

Einkommen Einstiegsgeld fur | Kindergeld- und SV-
Langzeitarbeitslose | Beitragssubventionie-

rung (Mainzer Modell)

Einstiegsgeld fur Langzeitarbeitslose: Absenkung
der Transferentzugsratell

Die Zielgruppe des ,Einstiegsgeldes® sind
langzeitarbeitdose Sozial- und Arbeits osenhilfe-
empfanger. Unter Langzeitarbeitdosigkeit wird dabel
eine Arbeitsosigkeitsdauer von mehr as zwolf
Monaten verstanden.

Gegenwartig werden Erwerbseinkommen von
Uber 130 bis 1.000 DM pro Monat zu 85 % auf das

11 pas Grundkonzept des , Einstiegsgeld wurde vorgeschla-
genin SPERMANN, A.: Das , Einstiegsgeld” fir Langzeit-
arbeitslose, in: Wirtschaftsdienst, Nr. 5/1996, S. 240-246.
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Transfereinkommen angerechnet. Einem Sozia-
hilfebezieher bleiben somit 15 Pfennig von jeder
Mark, die er zusétzlich verdient. Jede Mark, die
1.000 DM (bersteigt, wird zu 100 % auf die So-
ziahilfe angerechnet und fihrt zu keinerlei Ein-
kommensverbesserung, bis die Sozialhilfegrenze
Uberschritten wird. Das Einstiegsgeld setzt stérkere
Anreize zur Aufnahme einer Erwerbstétigkeit fir
Transferempfénger, indem es die Anrechnungs-
quoten deutlich absenkt. In der hier untersuchten
Variante verringert sich die Transferentzugsrate
auf 50% Uber den gesamten Transferbereich.12
Solange die Sozialhilfegrenze nicht Uberschritten
wird, verbessert eine zusétzlich verdiente Mark das
Einkommen des Soziahilfeempfangers folglich
um 50 Pfennig. Die Budgetfunktionen in der si-
mulierten Version sind beispielhaft fur zwei Haus-
haltstypen in Abbildung 4 dargestellt.

Das , Eingtiegsgeld* wird seit dem 01.12.1999 in
acht Stadten/Kreisen des Landes Baden-Wirttem-
berg in verschiedenen Varianten erprobt. Erste Er-
gebnisse deuten daraufhin, dass vor alem allein Er-
ziehende von dem Reformvorschlag profitieren.13

Mainzer Modell: Subventionierung der Sozialver-
sicherungsbeitrage und Kindergeldzuschlag!4

Das Mainzer Modell sieht eine Subventionie-
rung der Sozialversicherungsbeitrdge fur Arbeit-
nehmer vor, die in einem Haushalt mit niedrigem
Erwerbseinkommen leben. Bis zur Geringflgig-
keitsgrenze von 630 DM bleiben Lohne fur Ar-
beitnehmer versicherungsfrei. Oberhalb dieser
Grenze werden die Sozialabgaben bis zu einem
Verdienst von 1.550 DM pro Monat degressiv be-
zuschusst. FUr Ehepaare verdoppeln sich diese
Grenzen auf 1.260 bzw. 3.100 DM, auch wenn nur
ein Partner erwerbstétig ist.

12 Firr diese Studie wurde ein Umsetzungsvorschlag des So-
ziaministeriums Baden-Wurttemberg untersucht. Vgl. SO-
ZIALMINISTERIUM BADEN-WURTTEMBERG: Pres-
semitteilung ,,Im Land sollen Briicken zur Arbeit fir ar-
beitslose Sozialhilfeempfénger und Langzeitarbeitslose ge-
baut werden“. Stuttgart, 12. Mai 1998.

13 vgl. 0.V.: Einstiegsgeld niitzt alein Erziehenden, in: Han-
delsblatt vom 27. Juli 2000, S. 7.

14 Das Mainzer Modell wird beschrieben in GERSTER, F.:
DEUBEL, I.: Arbeit muss sich lohnen! Das Mainzer Mo-
dell fir Beschéftigung und Familienférderung. Wirt-
schaftsdienst, Nr.1, 1999, S. 39-43.
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Abbildung 4:

Verlauf der Budgetfunktion im Status quo und mit
»Einstiegsgeld” fur Alleinlebende und Ein-Verdie-
ner-Ehepaare mit zwei Kindern
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Quelle: Berechnungen des IWH.

Die zweite Komponente des Modells kommt
nur Familien mit Kindern zugute. Bei Erwerbsté
tigkeit eines oder beider Elternteile wird ein Zu-
schlag zum reguléren Kindergeld in Hohe von bis
zu 150 DM pro Monat gezahit. Der Transfer ori-
entiert sich am Wohngeldanspruch und sinkt mit
steigendem Haushaltseinkommen. Zum Verlauf
der Budgetfunktion im Status quo und im Mainzer
Modell vergleiche Abbildung 5.

Das Mainzer Modell verfolgt neben der Erho-
hung der Attraktivitét einer Arbeitsaufnahme wei-
tere Intentionen. Die Subventionierung von So-
Zialversicherungsbeitragen soll die Geringflgig-
keitsschwelle Uberwinden helfen. Mit dem Kinder-
geldzuschlag ist ein sozia politisches Element ent-
halten, welches darauf abzielt, die Benachteiligung
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Abbildung 5:

Verlauf der Budgetfunktion im Status quo und im
Mainzer Modell fur Alleinlebende und Ein-Ver-
diener-Ehepaare mit zwei Kindern
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Quelle: Berechnungen des IWH.

erwerbstétiger Eltern (ohne Soziahilfe) gegentiber
Sozia hilfeempfangern mit Kindern zu vermindern.
Im Status quo betragt das regulére Kindergeld 250
bis 300 DM pro Kind. In der Sozialhilfe liegt der
Bedarf fur Kinder dagegen bei biszu 650 DM.

Das Mainzer Modell ist Teil der im Bindnis fur
Arbeit vereinbarten Modellversuche zur Férderung
von Beschéftigungsmdglichkeiten geringqualifi-
Zierter Arbeitnehmer und Langzeitarbeitsoser. Es
wird in diesem Rahmen in verschiedenen Ar-
beitsamtsbezirken in Rheinland-Pfalz und Bran-
denburg erprobt.

Stundenlohnsubventionierung: Niedrige Stunden-
[6hne werden bezuschusst

Ein drittes in der Offentlichkeit diskutiertes
Konzept préferiert die Subventionierung von ge-
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ringen Stundenléhnen.1> Danach wird fur niedrige
Stundenl6hne ein Aufschlag gezahlt, der mit stei-
genden Stundenldhnen abnimmt. Dabei ist die
Subvention weder an Bedurftigkeit gekntipft noch
an eine bestimmte Zielgruppe gerichtet und folg-
lich fir jeden Arbeitnehmer mit einem geringen
Stundenlohn offen. Entsprechend verfolgen solche
Konzepte auch nicht in erster Linie die Erhéhung
von Arbeitsanreizen fir Transferempfanger. Statt-
dessen sollen allgemein Arbeitsplétze im Niedrig-
lohnsektor attraktiv gemacht sowie die mit Nied-
rigléhnen verbundene Armutsfalle Uberwunden
werden.

Die hier simulierte Umsetzung des Konzepts
subventioniert degressiv Nettostundenl6hne von 4
bis 10 DM. Ein Arbeitnehmer erhdlt demnach mit
einem Nettostundenlohn von 4 DM eine Subven-
tion von 3 DM. Ein Stundenlohn von 9 DM wird
hingegen nur noch mit 50 Pfennig bezuschusst.
Dabel wird unterstellt, dass die Subvention nicht
auf andere Transferleistungen angerechnet wird.
Anderenfalls wirde die restriktive Anrechnungs-
regelung bel Soziatransfers die erzielbare Ein-
kommensverbesserung einebnen und die Anreiz-
wirkung vor allem auf Nichttransferhaushalte be-
schranken.

Mafige Arbeitsmarktwirkungen bei meist hohen
Kosten — Zielgruppenorientierung erhoht Effizienz

Die Auswirkungen der Reformvorschlége unter-
scheiden sich je nach Zielgruppenorientierung
teilweise deutlich. Das Einstiegsgeld sieht die Sub-
ventionierung von langzeitarbeitdosen  Arbeits-
losenhilfe- und Sozia hilfeempféangern — und damit
einer eng begrenzten Zielgruppe — vor. Die erziel-
baren Einkommensverbesserungen betragen im
Durchschnitt der Simulation 130 DM/Monat, kon-
nen im Einzelfall aber bis zu 800 DM/Monat errei-
chen. Im Ergebnis erhoht sich die Zahl der Arbeits-
anbieter in Ostdeutschland um etwa 6,5% der Ziel-
gruppe. Das entspricht etwa 11.500 Personen (vgl.
Tabelle 2). Mit der engen Zielgruppenorientierung
ist zwar ein relativ hoher Subventionsbetrag mdg-
lich, der aber nur zu méaldigen Reaktionen fuhrt. Da
alerdings nur eine befristete Subventionierung

15 vgl. z. B. SCHARPF, F. W.: Firr eine Subventionierung
niedriger Erwerbseinkommen, in: Wirtschaftsdienst, Nr. 3,
1994, S. 111-114.
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(aufgrund von Abgrenzungsproblemen mit Nicht-
Subventionsberechtigten) vorstellbar ist, kénnte
der Effekt eher Uberschétzt sein. Immerhin sind bei
diesem Instrument Einsparungen in Hohe von rund
87 Mio. DM durch verringerte Transferzahlungen
Zu erwarten.

Tabelle 2:
Simulierte Effekte der Reformvorschléage fur Ost-
deutschland, Basigahr 1998

Einstiegs- Mainzer Stunden-
geld fur Modell lohn-
Langzeit- subven-
arbeitslose tionierung
Zusétzliches
Arbetsangebotin | 11,480 18260 | 19.430
(Zielgruppenanteil) (6,5 %) (1,12 %) (0,87 %)
Frauen 6.640 12.850 15.420
(7,6 %) (1,51 %) (1,11 %)
Manner 4.840 5.410 4.010
(5,4 %) (0,69 %) (0,48 %)
Nettokosten/
Jahr (in Mio. DM) -87,3 1.520 2.662
Einsparungen 120,8 135,7 101,2
Kosten 335 1.656 2.763

Quelle: Berechnungen des IWH.

Bei Betrachtung der auf groflere Zielgruppen
orientierten Konzepte zeigt sich, dass auch mit die-
sen Vorschldgen keine wesentlich grof3eren abso-
luten Arbeitsangebotseffekte zu erreichen sind.
Zwar werden deutlich mehr Personen subventio-
niert, aber mit jewells relativ geringen Betragen.
Der relative Arbeitsangebotseffekt féllt folglich
auch geringer aus und liegt zwischen etwa 0,9 und
1,1 %. Zusétzlich treten Kostenrisiken auf, die sich
teilweise alein in Ostdeutschland in Milliarden-
hohe bewegen. Ubersteigen in der Simulation beim
Einstiegsgeld die erwarteten Einsparungen die zu-
sétzlichen Ausgaben, so sind beim Mainzer Modell
bereits Kosten von 1,5 Mrd. DM/Jahr, im Fall der
Stundenlohnsubvention sogar rund 2,7 Mrd. DM/
Jahr zu erwarten (vgl. Tabelle 2). Hier spielen vor
alem Mitnahmeeffekte eine grof3e Rolle, da der
Uberwiegende Teil der Subventionsempfanger be-
reits erwerbstétig ist.

Effekte einer zusatzlichen Sozialhilfekiirzung

Die Wirkung einer hin und wieder diskutierten
Absenkung der Soziahilfe ist theoretisch auf jeden
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Fall arbeitsangebotserhéhend. Deswegen bietet sich
eine Verknipfung von Lohn- und Einkommens-
subventionen mit dieser Mal3nahme fir erwerbs-
fahige Sozia hilfeempféanger an. Im Rahmen dieser
Analyse werden das Mainzer Modell und das Ein-
stiegsgeld mit einer 10%igen Absenkung des ge-
samten Sozial hilfebedarfs im Nichterwerbsfall ver-
bunden.

Die Simulation ermittelt jeweils in etwa eine
Verdoppelung der Arbeitsangebotsreaktion auf je
nach Vorschlag insgesamt rund 20.000 bis 30.000
Personen. Damit zeigt die Absenkung der Trans-
fers eine im Umfang éhnliche zusétzliche Arbeits-
angebotsreaktion wie die Reformvorschldge zu den
Lohn- und Einkommenssubventionen. Mit der So-
zidhilfeklrzung sind keine zusétzlichen fiskalischen
Belastungen verbunden, da in jedem Fall mit Ein-
gparungen flr die Sozia hilfetréger zu rechnen ist.

Diese Strategie hat jedoch enge Grenzen. Mit
einer deutlichen Kirzung der Sozialhilfe kann das
Sozidlsystem die ihm zugedachte Funktion der
Existenzabsicherung auch bei Nichtarbeit und Be-
durftigkeit nicht erfillen. Somit sollten von dieser
Kirzung nur Personen betroffen sein, die tatsich-
lich eine Erwerbsarbeit aufnehmen kénnen. Damit
verbunden ist die Problematik einer sicheren Un-
terscheidung von arbeitsfahigen und erwerbsunfé-
higen Personen. Zudem misste sichergestellt sein,
dass alle Erwerbsfahigen auch tatséchlich eine Ar-
beit finden. Geschieht dies durch offentliche Be-
schéftigungsprogramme — wie zur Zeit im Rahmen
der Hilfe zur Arbeit — sind auch hier negative Ef-
fekte wahrscheinlich.

Fazt

Die Arbeitsangebotsreaktionen der untersuch-
ten Reformvorschlage in Ostdeutschland sind po-
sitiv, aber gering. Dennoch lassen sich differen-
zierte Aussagen zu den einzelnen Konzepten tref-
fen. Die Malnahmenausgestaltung unterliegt ei-
nem trade-off zwischen Zielgruppengréfe und
Forderhohe fur den Einzelnen. Wird eine breite
Zielgruppenorientierung gewahlt  (Stundenlohn-
subventionierung, Mainzer Modell), falen die
Einkommensverbesserungen fur die Geforderten
relativ gering aus, um die Reform fiskalisch nicht
ausufern zu lassen. Die Arbeitsangebotsreaktionen
sind entsprechend gering, die Mitnahmeeffekte da-
far relativ hoch. Diese Art von Programmen ver-
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folgt aber regelmaldig Uber einen Beschéftigungs-
effekt hinaus weitere Ziele. Diese Zielstellungen
kénnen eine solche Reform rechtfertigen, gehen
jedoch Uber eine arbeitsmarktpolitische Bewert-
barkeit hinaus.

Bei der Konzentration auf einen relativ eng be-
grenzten Personenkreis (Einstiegsgeld) steht die
Zielgerichtete Forderung einer Problemgruppe im
Vordergrund. Die Subvention ist im Einzelfall
grof3ziigig. Die relative Arbeitsangebotswirkung ist
demzufolge hoher als bei den vorgenannten Ansét-
zen. Deshalb liefert dieser Vorschlag auch eine
bessere relative Performance als die beiden Ver-
gleichsmodelle. Aufgrund der Zielgruppenorientie-
rung bleibt der hochstens zu erwartende absolute
Arbeitsmarkteffekt jedoch ebenfalls recht klein; er
bewegt sich fur Ostdeutschland in der gleichen
Grolenordnung wie bei den anderen untersuchten
Konzepten. Immerhin fallen kurzfristig pro Trans-
ferempfanger tendenziell Einsparungen bei den
Transferzahlungen an.

Neben der impliziten Lohnerhéhung wirkt auch
die Absenkung des Sozial hilfeniveaus arbeitsange-
botserhthend, sodass aus arbeitsmarktpolitischer

Sicht positive Effekte resultieren. Die Absenkung
des Niveaus der Soziahilfe fir erwerbsféhige So-
zZialhilfeempfanger um 10 % wirkt in gleicher Gro-
Renordnung auf das Arbeitsangebot wie bei den
K ombilohnvorschlagen.

Die mit mikrodkonometrischen Methoden ge-
fundenen Ergebnisse lassen grof3e arbeitsmarktpo-
litische Wirkungen der Kombilohnkonzepte zwei-
felhaft erscheinen. Im Unterschied zu den USA
oder Grof3pritannien, wo seit Jahrzehnten entspre-
chende Programme wichtige Bestandteile des So-
zialsystems bilden, gibt es in Deutschland jedoch
keinerlei Erfahrungen mit den tatséchlich reali-
sierten Arbeitsmarkteffekten. Die in letzter Zeit
gestarteten oder geplanten Experimente kdnnen
von daher Uber die im Rahmen einer solchen
Analyse gefundenen Ergebnisse hinausgehende
Erkenntnisse unter den Bedingungen einer intensi-
ven Betreuung und gezielten Informierung der
Zielgruppe liefern.

Wolfram Kempe (wke@iwh-halle.de)
Jirgen Kolb
Hilmar Schneider (his@iwh-halle.de)

Strukturwandel, Spezialisierungsmuster und die Produktivitatslticke
zwischen Mittel- und Osteuropa und der Europaischen Union

Die Transformationsstaaten Mittel- und Ost-
europas weisen ein deutlich niedrigeres Produk-
tivitatsniveau auf als die Européische Union. Seit
Beginn der Transformation hat sich jedoch die LU-
cke zwischen den Niveaus der mittel- und osteuro-
péischen Saaten und dem Durchschnitt der Euro-
paischen Union deutlich verringert.

In den Transformationsldndern spielen neben
technologischen und organisatorischen Faktoren
insbesondere auch die sektoralen Strukturen eine
wichtige Rolle fir die Entwicklung und Hohe der
gesamtwirtschaftlichen Produktivitdt. So trug in
den meisten Transformationslandern der Struktur-
wandel ganz deutlich positiv zum Wachstum der
gesamtwirtschaftlichen Arbeitsproduktivitat bei.
Eine Ausnahme bildet Polen, wo kaum ein signifi-
kanter Einfluss des Strukturwandels auf sektora-
ler- und Branchenebene auf das Produktivitats-
wachstum festzustellen war.
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Die geringe strukturelle Anpassung Polens ins-
besondere im Agrarsektor weist dann auch dem
1998 erreichten sektoralen Spezialisierungsmuster
in der europdischen Arbeitsteilung eine wichtige
Rolle fur die Bestimmung der Produktivitétslticke
zu. Anhnliches gilt fir Ungarn und abgeschwacht
fur Sowenien, dem Land mit dem in der Region
geringsten Produktivitatsgefalle zur EU. Lediglich
in Tschechien und der Sowakel ist der Erkla-
rungsgehalt des Spezialisierungsmusters als De-
terminante der Produktivitatsliicke vernachlassig-
bar klein.

Die Produktivitatslticke verringert sich

Einige Volkswirtschaften Mittel- und Osteuro-
pas kdnnen seit Beginn der Systemtransformation
und Integration in die Weltmérkte vor gut zehn
Jahren auf beeindruckende Produktivitétsverbesse-
rungen verweisen, welche insbesondere tber den-
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jenigen der Européischen Union liegen (vgl. Ta
belle 1).

Polen, das Land mit dem bisher hochsten Wirt-
schaftswachstum seit Beginn der Systemtransfor-
mation erreicht auch das hochste Produktivitéts-
wachstum unter den untersuchten Landern. In
Tschechien dagegen verblieb das Wachstum der
Arbeitsproduktivitét bis Ende 1999 mit einem In-
dexwert von 119,5 (fir 1992=100) im regionalen
Vergleich am niedrigsten. Hier fiel die Anpassung
etwa der Beschéaftigung an die Transformations-
rezession deutlich schwécher aus as bei den ande-
ren Transformationslandern. Dariiber hinaus blie-
ben as Wirkung der Finanzkrise des Jahres 1997
die nachfolgenden Wachstumsraten insbesondere
der gesamtwirtschaftlichen Arbeitsproduktivitét
hinter den Werten der anderen Transformations-
lander zurtick.

Tabelle 1:
Entwicklung der gesamtwirtschaftlichen Arbeits-
produktivitat?, 1993-1999°

Arbeitsproduktivitét, 1992 = 100
EU-15 114,7
Estland 135,2
Polen 135,8
Slowakei 1335
Slowenien 135,2
Tschechien 119,5
Ungarn 128,9

# Reales Bruttoinlandsprodukt je Beschaftigten, deflationiert mit BIP-
Deflatoren. — * Vorlaufige Schétzungen der Nationalen Statistischen
Amter.

Quellen: EUROSTAT; Nationale Statistische Amiter.

Im Falle Estlands und vor allem der Slowakei
gingen in den ersten Transformationsjahren mit der
verzogerten Anpassung der Produktionsfaktoren so-
gar negative Wachstumsraten der Arbeitsproduk-
tivitdt einher. Mit Uberdurchschnittlich hohen
Wachstumsraten seither konnten jedoch beide
Lander fast an Polen aufschliefen. Ungarns
Wachstum der gesamtwirtschaftlichen Arbeitspro-
duktivitdt bleibt mit knapp 29 % hinter Estland,
Polen, der Slowakei und Slowenien zurlick.

Trotz der in der Region geringsten Produktivi-
tétsverbesserungen konnte sogar Tschechien etwas
zum durchschnittlichen Niveau der Arbeitspro-
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duktivitét der 15 Lander der Europdischen Union
(heutige EU-15) aufholen. Hier verbesserte sich
die Produktivitdt im selben Zeitraum zwischen
1992 und 1999 um nur knapp 15 %. Damit verrin-
gerte sich in alen hier untersuchten Landern die
Produktivitétsiticke gegentber der EU-15 (vgl.
Abbildung 1 fur die Entwicklung zwischen 1992
und 1998).

Abbildung 1:

Entwicklung der Produktivitétsniveaus® der Trans-
formationslénder gegenilber dem Durchschnitts-
niveau der EU-15, 1992 und 1998°
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2 Bruttowertschépfung je Beschaftigten. — ° Konvertierung der in na-
tionalen Wahrungen kalkulierten Niveaus mit Hilfe von Kaufkraftpa-
ritdten (KKP). Mangels KKP-Schatzungen fir Estland konnte diese
Kalkulation fur Estland nicht vorgenommen werden. Fur 1999 sind
noch keine Angaben Uber Wertschopfungen in Sektoren und Bran-
chen verflgbar.

Quellen: EUROSTAT; OECD; Nationale Statistische Amter;
Berechnungen des IWH.

Gemessen in Kaufkraftparitdten erreichen die
Slowakei, Tschechien und Ungarn im Jahre 1998
Produktivitétsniveaus von tber 50 % des Durch-
schnitts der EU-15, Polen nur einen Wert von
knapp 40 %. Slowenien, das Land mit der ge-
ringsten Produktivitdtsiicke zur EU, schloss bis
Ende 1998 auf gut 68 % des EU-15 Niveaus auf.
Damit liegen die Slowakei, Tschechien und Un-
garn in etwa bei einem Niveau, welches mit der
gesamtwirtschaftlichen Arbeitsproduktivitdt Grie-
chenlands vergleichbar ist, Polen auf einem etwas
hoherem Niveau als Portugal. Slowenien erreicht
knapp das Niveau Spaniens.16

16 vgl. Angaben aus EUROSTAT: Production and Produc-
tivity in the European Union, 2000, S. 42.
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Untersuchungen etwa der totalen Faktorpro-
duktivitétl’ in Transformationdandern haben ge-
zeigt, dass das Produktivitétswachstum nicht alein
durch eine verbesserte Kapazitdtsauslastung im
Zuge etwa des Abbaus der Uberbeschaftigung ent-
standen ist. Vielmehr ist es auch auf eine Verbes-
serung der technologischen Ausstattung der Volks-
wirtschaft, der Betriebsorganisation, des sektoralen
Strukturwandels und auf andere Faktoren zurick-
zufUhren. Dabei zeichneten sich bemerkenswerte
Unterschiede zwischen den untersuchten Landern
ab. Die Verbesserung der totalen Faktorproduk-
tivitédt war in Polen und Ungarn am héchsten und
in Tschechien am schwéchsten. Selbst die Slowa-
kei zeigt hier bessere Ergebnisse als Tschechien.

Die bisherige Analyse der totalen Faktorpro-
duktivitét lasst jedoch offen, wie grol3 der Einfluss
der einzelnen oben genannten Bestimmungsfakto-
ren ist. Eine nicht zu unterschétzende Rolle kénn-
ten sektorale und branchenstrukturelle Anpassun-
gen im Zuge der Transformation und Integration
der mittel- und osteuropdischen Lander gespielt
haben. Die gesamtwirtschaftliche Produktivitét
konnte allein dadurch gewachsen sein, dass der
Beschéaftigungsanteil der Sektoren und Branchen
mit niedriger Produktivitdt an der Gesamtbeschéf-
tigung gefalen ist — ohne dass sich die Produk-
tivitét innerhalb der einzelnen Sektoren bzw. damit
der Unternehmen veréndert hétte. In diesem Falle
gabe es immer noch erhebliche Licken in der
technologischen Ausstattung und der organisatori-
schen Ausgestaltung der Unternehmen gegeniiber
der EU.

Starker Einfluss des Strukturwandels vor allem
in Estland und Tschechien

Um den Einfluss des Strukturwandels auf Bran-
chen- und Sektorebene auf die Entwicklung der
Produktivitét abzuschétzen, wurden die Beschéfti-
gungsanteile von 36 Wirtschaftsbereichenl® im

17 Im Vergleich zum MaR der Arbeitsproduktivitét beinhaltet
die totale Faktorproduktivitét auch die Effizienz des Ein-
satzes des Produktionsfaktors Kapital. Vgl. STEPHAN, J.:
Faktoren des Wirtschaftswachstums in ausgewdahiten
Transformationslandern, in: IWH, Wirtschaft im Wandel
16/1999, S. 23-25.

18 Der Grad der Disaggregation umfasst je nach Verfugbar-
keit der Daten bis zu 14 Sektoren in ISIC — Einstellern, von
denen das Verarbeitende Gewerbe weiter in 23 Branchen
der ISIC - Zweisteller unterteilt wurde.
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Zeitraum von 1992 bis 1998 betrachtet. Da keine
Daten zur Berechnung sektoraler totaler Faktor-
produktivitdten zur Verfligung stehen, beschrankt
sich die Analyse auf die Arbeitsproduktivitdt (zur
Berechnung vgl. Kasten, Abschnitt I).

In jenen Transformationslandern, in denen sich
die Struktur zugunsten von Branchen mit ver-
gleichsweise hohem Produktivitétsniveau entwi-
ckelte, hat der Spezialisierungsprozess positiv zur
Veradnderung des gesamtwirtschaftlichen Produk-
tivitétsniveaus beigetragen (vgl. Tabele 2). Zu
diesen Landern gehoren vor alem Estland und
Tschechien mit Anteilen des Produktivitétswachs-
tums durch Strukturwandel von etwa 42 %.1° Da-
mit verbleibt fir Tschechien, dem Land mit dem
geringsten Produktivitdtswachstum, sowie Estland
ein nur geringer Erklérungsgehalt fir Anpassungen
von Organisation und Technologie auf Unterneh-
mensebene. Im Falle Estlands begriindet sich der
hohe Wachstumsanteil des Strukturwandelsim we-
sentlichen durch eine Ausweitung der Beschéfti-
gung im Handd und haushaltss und unterneh-
mensbezogener Dienstleistungen, welche sich ge-
rade durch hohe Produktivitéten auszeichnen.

Tabelle 2:

Wachstum der Arbeitsproduktivitat durch Struk-
turwandel und Anteile am gesamten Produktivi-
tatswachstum, 1993-1998

Wachstumsraten | Wachstumsanteile

durch Struktur- des Struktur-

wandel, 1992=100 wandels, in %
Estland 111,3 42,4
Polen 100,4 21
Slowakei 112,1 32,6
Slowenien 105,6 20,3
Tschechien 106,3 41,9
Ungarn 103,9 14,8

Quellen: EUROSTAT; OECD; WIIW; Nationale Statistische
Amter; Berechnungen des IWH.

19 Diese ungewshnlich hohen Anteile begriinden sich vor al-
lem durch die tiefgreifende Umgestaltung der Wirtschaften
dieser Lander im Zuge der Systemtransformation. Generell
kann in allen hier untersuchten Landern von einer kréftigen
Deindustrialisierung, Deagrarisierung und Tertiarisierung
gesprochen werden.
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Zur Berechnung des sektoralen Strukturfak-
torsin der Produktivitatsanalyse

l.
Anteil des Strukturwandels am Wachstum
der Arbeitsproduktivitat

Die aggregierte Arbeitsproduktivitét = wird berech-
net as die Summe aller spezifischen Produktivité-
ten m der Sektoren i, gemessen as Bruttowert-
schopfung je Beschaftigten, und gewichtet mit den
jeweiligen Beschaftigungsanteilen o';

L m=Yn'a.

Die Wachstumsrate der gesamtwirtschaftlichen Ar-
beitsproduktivitét im Zeitraum tq bis t; ist bestimmt
durch:
—_— nt
@ r=—"71—7-2.

T

fo

Sie ist das Resultat sowohl einer Veranderung der
Beschéftigungsanteile der einzelnen Sektoren an
der gesamten Beschéftigung als auch einer Veran-
derung der sektoralen Arbeitsproduktivitdten. Lésst
man die sektoralen Produktivitéten des Basigahres
to konstant und veréndert die Beschéftigungsanteile,
so erhdt man das Wachstum der Arbeitsprodukti-
vitét, das sich hypothetisch durch Strukturwandel

ergibt:
i i
Z”toatl _zﬂtoato
@) Ty =— L .
yp [
Zﬂtﬂato
i

Diesist Grundlage der Berechnung von Tabelle 2.

.
Der Erklérungsgehalt der Spezilisierungsmuster
fur die Produktivitatsliicke

Bei der Kakulation wird eine Produktivitét fur die
Transformationslénder errechnet, die sich hypothe-
tisch ergibt, indem die sektoralen Produktivitdten
der Lander w mit den Beschéftigungsanteilen der-
selben Sektoren o; in der EU gewichtet werden:

TR _ TR, EU
@ _Zni o
i

Diese Produktivitdt weicht von der tatséchlichen
Produktivitét der EU ab, und die ProduktivitétslU-

cke kann mit
zn_iTRaiEU
6 T=1--

Zn_iEU aiEU

beschrieben werden. Diese Produktivitéts licke ist
ein Residuum, das nicht mehr dem Strukturwandel,
sondern anderen Faktoren (Technologie etc.) zuge-
rechnet werden kann.

380

Fir die Slowakel weist die Analyse dem
Strukturwandel einen Anteil an der Verbesserung
der gesamtwirtschaftlichen Arbeitsproduktivitat von
etwa 33 % zu, der Sloweniens fallt mit 20 % etwas
niedriger aus.

Lediglich in Ungarn ist der Beschéftigungsan-
teil der Industrie in den letzten Jahren wieder an-
gestiegen, wozu nicht zuletzt auch die im mittel-
und osteuropdischen Vergleich auRergewdhnlich
hohen Zuflisse auslandischer Direktinvestitionen
beigetragen haben werden. Diese haben wohl auch
deutlich zu organisatorischen und technol ogischen
Verbesserungen auf Unternehmensebene gefuhrt;
nur knapp 15 % des Wachstums der Arbeitspro-
duktivitdt konnen dem Strukturwandel zugerechnet
werden.

In Polen ist der Anteil des Strukturwandels bei
hohen Produktivitétswachstumsraten mit etwa 2 %
fast vernachlassigbar klein. Dieses Bild deutet auf
umfangreiche technologische und organisatorische
Anpassungen hin. In Polen sind weitere Struktur-
anpassungen im Zuge der européischen Integration
des Landes zu erwarten: Wahrend der Beschéfti-
gungsanteil im Agrarsektor 1998 bei etwa 26 % lag
(die anderen Lénder haben durchweg weniger as
8 %, die EU-15 weniger als 5 %), trégt dieser Sek-
tor mit nur etwa 4 % zum Bruttoinlandsprodukt bei.

Die Analyse deutet an, dass in alen hier unter-
suchten Transformationsléndern (bisher mit Aus-
nahme von Polen) sektorale- und branchenstruktu-
relle Anpassungen im Zuge der Systemtransfor-
mation und Integration einen deutlichen Anteil an
der Entwicklung der gesamtwirtschaftlichen Ar-
beitsproduktivitét hatten. Es verbleibt jedoch die
Frage, inwieweit die sektorale Spezialisierung die
noch verbleibende Produktivitétsl ticke erkléart.

Sektorale Strukturen als Determinante der
Produktivitatslticke

Eine einfache Methode zur Berechnung der
Anteile der strukturellen Spezialisierung an den
Produktivitétsiticken bietet der Vergleich des tat-
sachlichen mit einem geeigneten Referenz-Pro-
duktivitétsniveau (vgl. Kasten, Abschnitt 11).20 Als

20 7y einer ahnlichen Analyse mit dem Untersuchungsge-
genstand der Produktivitétslicke zwischen Ost- und West-
deutschland vgl. ROTHFELS, J.: Die ostdeutsche Wirt-
schaftsstruktur und die Produktivitétstcke, in: IWH, Wirt-
schaft im Wandel 13/1997, S. 15-21.
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Referenzregion wird der Durchschnitt der EU-15
verwendet.

Die Resultate dieser Berechnung fir das Jahr
1998 sind in der Abbildung 2 dargestellt. In dieser
Abbildung berichtet die schettierte Flache die tat-
séchlichen Produktivitétsniveaus in den Transfor-
mationslandern in Relation zum Produktivitéts-
niveau der EU-15 (=100). Die farblose Fléche
zeigt die kalkulatorischen Referenz-Produktivitéts-
niveaus der Transformationslénder, welche sich
durch Ubertragung der EU-Strukturen auf die
sektor- und branchenspezifischen Produktivitéts-
niveaus der Transformationsander ergibt.

Unter den betrachteten Landern ist das Produk-
tivitétsgefale zur EU-15 vor allem fur Polen zu ei-
nem grofden Teil durch das strukturelle Spezialisie-
rungsmuster erklérbar: das kakulatorische Niveau
Ubersteigt mit 50,3 % das tatsachliche von 38,6 %
um 11,7 Prozentpunkte. Hierfur dirfte im Wesent-
lichen das grof’e Gewicht des Agrarsektors ver-
antwortlich sein.

Abbildung 2:

Tatsachliche und kalkulatorische Produktivitatsni-
veaus® der Transformationslander gegeniiber dem
Durchschnittsniveau der EU-15, 1998°
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3 Bruttowertschopfung je Beschaftigten. — ° Konvertierung der in na-
tionalen Wahrungen kalkulierten Niveaus mit Hilfe von Kaufkraftpa-
ritdten (KKP). Mangels KKP-Schatzungen fiir Estland konnte die ent-
sprechende Kalkulation nicht vorgenommen werden. Fir 1999 sind
noch keine Angaben Uber Wertschopfungen in Sektoren und Bran-
chen verflgbar.

Quellen: EUROSTAT; OECD; Nationale Statistische Amter;

Berechnungen des IWH.

Ahnlich wie im Falle Polens sind in etwa 9,3
Prozentpunkte der Produktivitétslicke Ungarns zur
EU-15 auf das sektorade Spezialisierungsmuster
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zurtickzufthren. Untersuchungen zur Richtung der
bisherigen sektoralen- und Branchenspezialisie-
rung in den Transformationsandern zeigen fir
Ungarn eine deutliche Tendenz struktureller Di-
vergenz. Fir alle anderen Lander l&sst sich umge-
kehrt eine deutliche Tendenz struktureller Annéhe-
rung feststellen.?! Fir Slowenien, dem Land mit
der geringsten Produktivitétsllicke unter den hier
untersuchten Transformationslandern, weist die
Analyse einen Strukturanteil am Produktivitatsge-
falle von 4,7 Prozentpunkten aus. Damit entspricht
das Ergebnis in etwa dem heutigen Produktivitéts-
gefdlle zwischen West- und Ostdeutschland. So-
wohl in Tschechien als auch in der Slowakei lassen
sich nur noch weniger als ein Prozentpunkt der
Produktivitétsl icke auf das divergierende Speziali-
sierungsmuster beziehen und spielen damit als
Determinante der Produktivitdtsliicke keine ent-
scheidende Rolle.

Aus wirtschaftspolitischer Sicht, und mit Blick
auf eine Reduktion der Produktivitétslticke, gilt
damit vor alem fur Tschechien und die Slowake,
dass es im Wesentlichen auf eine ausgedehnte Un-
terstitzung der heimischen technologischen Ent-
wicklung und des Technologietransfers aus dem
Westen ankommt. Lediglich im Falle Polens kann
eine Reduktion des Beschéftigungsanteils des Ag-
rarsektors Polens durchaus signifikante Produkti-
vitétswirkung zeigen. Damit konnen in alen hier
untersuchten Transformationsléndern die Struktur-
fonds der EU, die Uberwiegend der technologi-
schen und organisatorischen Entwicklung dienen,
eine wesentliche Rolle fur das gemeinschaftliche
Ziel wirtschaftlicher Kohérenz spielen.

Johannes Stephan
(isn@iwh-halle.de)

21 Vgl. LANDESMANN, M.: Structural Change in the Tran-
sition Economies, 1989-1999. WIIW Research Report No.
269, 2000, S. 26.
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Aufschwung in der ostdeutschen Industrie ungebrochen

Laut IWH-Umfrage vom September 2000 unter
rund 300 Unternehmen setzt sich das Stimmungs-
hoch im ostdeutschen Verarbeitenden Gewerbe
auch im Herbst fort. Die Einschédtzung der Ge-
schéftslage hat sich sogar nochmals verbessert, das
ist aber auch typisch fir diese Saison. Gegeniiber
der vorangegangenen Umfrage im Juli werden die
aktuellen Geschéfte um sieben Punkte gunstiger
bewertet. Mit Ausnahme des Investitionsguter-
gewerbes findet sich dieser Aufwaértstrend in alen
fachlichen Hauptgruppen wieder. Die Hersteller
von Investitionsgutern befanden sich bereits bel
der vorangegangenen Umfrage in einem Hoch und
bekréftigen jetzt ihre optimistische Haltung. Auch
das Gebrauchsgutergewerbe bleibt im Aufwind,

Abbildung 1:
Entwicklung der Geschéftslage
- Saldo der positiven und negativen Wertungen -

frageanstieg bei den Herstellern elektrischer und
elektronischer Geréte. Die erneut gute Beurteilung
der Geschéftsdlage im Verarbeitenden Gewerbe ist
Ausdruck dafur, dass der konjunkturelle Auf-
schwung unter den ostdeutschen Industrieunter-
nehmen gegriffen hat.

Die Geschéftsaussichten werden ebenfalls
deutlich optimistisch gesehen, wenn auch gegen-
Uber der vorangegangenen Umfrage gedampfter.
Der Saldo aus positiven und negativen Meldungen
gab nach und liegt jetzt bei 61 Punkten. Die vor-
sichtigere Beurteilung zieht sich durch alle fachli-
chen Hauptgruppen. Besonders kréftig reduzierten
die Gebrauchsgiterproduzenten ihre Zuversicht.
Sie haben damit ihre euphorische Einschétzung

Abbildung 2:
Entwicklung der Geschéftsaussichten
- Saldo der positiven und negativen Wertungen -

Saldenpunkte

60 4

40 4

20 1

0

Jan. Marz Mai Juli Sep. Nov.

— - — -1996 — — — 1997 — - - —1998
1999 —2000

IWH

Saldenpunkte
. —
60 1 ‘\
- N
S —~— — —_— =
40 4
~
-~
N e ——_—-—— . —
20 4
0 T T T T T
Jan. Marz Mai Juli Sep. Nov.
— - — -1996 —_ — — 1997 — - = —1998
1999 —2000
IWH

Quelle: IWH-Industrieumfragen

und die Lagebeurteilung der Nahrungsgtiterprodu-
zenten zeigt nach einem Sommertief wieder deut-
lich nach oben.

Im mehrjdhrigen Vergleich klettert der Saldo
aus positiven und negativen Antworten zur Ge-
schéaftslage auf einen Hochststand. Der Anteil der
Unternehmen, die ihre geschéftliche Situation mit
»gut* oder , eher gut“ bewerten, ist auf knapp 80 %
gestiegen, wahrend weiterhin rd. 3 % ihre Lage mit
»Schlecht” beurteilen. Die glinstige Bewertung des
Investitionsgutergewerbes kommt vor allem vom
Maschinenbau und den Herstellern von Metal-
erzeugnissen. Der Aufschwung des Gebrauchs-
gutergewerbes beruht auf einem kraftigen Nach-
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Quelle: IWH-Industrieumfragen

von der vorangegangenen Umfrage etwas zuriick-
genommen. Im Vorjahresvergleich verbesserten sich
die Geschéftsaussichten im Verarbeitenden Ge-
werbe insgesamt mit 13 Punkten merklich. Ge-
stitzt werden die Erwartungen von steigenden
Auftragseingangen. Dabei profitieren die ostdeut-
schen Unternehmen sowohl von den zunehmenden
Auslandsauftrdgen als auch von der anziehenden
Inlandsnachfrage.

Barbel Laschke
(Isk@iwh-halle.de)
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Tabdle:

Geschéftslage und Geschéftsaussichten laut IWH-Umfrage in der ostdeutschen Industrie — September 2000
- Vergleich zum Vorjahreszeitraum und zur Vorperiode -

Gruppen/Wertungen gut (+) eher gut (+) eher schlecht (-) schlecht (-) Saldo
Sept Juli Sept [Sept Juli  Sept [Sept Juli  Sept | Sept Juli Sept| Sept Juli  Sept
99 00 00 99 00 00 99 00 00 9 00 00| 99 00 00
in % der Unternehmen der jeweiligen Gruppe®
Geschéftdage
Industrie insgesamt 28 35 32 45 4 47 23 21 18 4 3 3 45 52 59
Hauptgr uppen®
Vorlei stungsguiter 27 32 33 46 43 46 2 22 18 5 3 4 47 50 57
Investitionsgter 32 46 39 43 38 45 21 14 15 4 2 2 49 67 67
Ge- und Verbrauchsgiter 25 30 27 4 41 51 27 26 22 4 3 1 38 41 55
dar.: Nahrungsgtiter 24 28 26 4 34 49 32 3B 25 0 3 0 37 24 50
Groéfengruppen
1bis 49 Beschéftigte | 22 25 24 50 43 43 24 29 28 4 4 5 43 3B A4
50 bis 249 Beschéftigte | 29 34 35 4 40 49 25 22 14 45 48 68

250 und mehr Beschéftigte] 32 45 38 45 40 43 6 15 19 53 70 62
Statusgruppen
darunter:

Privatisierte Unternehmen | 25 34 30 46 41 50 24 21 18 5 4 3 41 51 59
Westdt./ausl. Investoren 27 34 29 42 44 51 25 20 19 6 3 1 38 55 60
Management-Buy-Outs 16 26 23 58 46 62 2 23 1 4 5 4 47 45 70
Reprivatisierer 33 38 29 4 34 40 17 25 23 6 3 8 55 4 38
Neugriindungen 49 41 a4 37 38 36 13 22 19 0 0 1 73 56 60

Geschéftsaussichten

Industrie insgesamt 19 29 29 55 54 B2 23 15 17 3 2 3 48 66 61
Hauptgr uppen®

Vorleistungsgtiter 17 28 27 58 53 b1 24 16 17 1 3 5 50 61 57

Investitionsguter 21 40 35 52 42 46 2 16 20 4 2 0 48 64 61

Ge- und Verbrauchsgiiter 21 21 26 52 65 57 24 13 16 4 1 2 44 73 66

dar.: Nahrungsguter 22 18 24 47 67 59 31 14 15 0 1 2 39 70 65
Grol3engruppen

1bis 49 Beschéftigte 12 22 25 55 53 42 29 22 24 4 3 8 34 50 35

50 bis 249 Beschéftigte | 21 29 28 54 53 55 24 15 16 50 65 66

250 und mehr Beschéftigte| 24 36 38 55 51 46 16 13 16 5 58 74 68
Statusgruppen
darunter:

Privatisierte Unternehmen | 17 27 27 55 57 55 25 13 15 3 3 3 14 69 64
Westdt./audl. Investoren 19 26 23 55 61 61 23 11 15 4 3 1 48 73 69
Management-Buy-Outs 15 19 24 54 67 61 28 12 14 3 3 1 39 71 71
Reprivatisierer 14 31 24 5 39 4 29 25 24 3 5 8 36 41 35
Neugriindungen 34 38 39 53 39 37 2 23 21 0 0 3 75 55 52

a

gruppen wurde der Wirtschaftszweigsystematik 93 angepasst.

Quelle:

IWH-Industrieumfragen.
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Summe der Wertungen je Umfrage gleich 100 - Ergebnisse gerundet, Angaben fiir September 2000 vorlaufig. — ° Die Klassifikation der Haupt-
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