INSTITUT FUR WIRTSCHAFTSFORSCHUNG HALLE

vorlaufige Anschrift Hans-Beimler-Str. 70/72, PF 2003, 10174 Berlin
FAX: (030) 2324 84 30 oder 2324 8435

bzw. Dr. Loose: Telefon: 2324 8414

Konjunkturumfrage Dezember

- Personalstruktur-
Unternehmen:
Ansprechpartner:
Telefon-Nr.: Telefax-Nr.:

1. Beschiiftigte:

derzeitige Arbeitnehmerzahl: ...
davon Kurzarbeiter: ...

2. aktuelle Geschiiftslage des Unternehmens

gut

eher gut
eher schlecht
schlecht

oloNoN®

3. Geschiftsaussichten fiir die nichsten 6 Monate

gut

eher gut
eher schlecht
schlecht

oloNoN®

4. Auftragslage im Vergleich zum Vormonat

besser
unverindert gut

unverdndert schlecht

oNoNON®,

schlechter

5. Wie entwickelte sich die Belegschaft seit der Griindung Ihres Unternehmens (in vH
der Beschiftigten zum Griindungstermin)?

Personalaufstockung .. vH

Personalabbau ... vH



6. Struktur der Beschiftigten (Anzahl der Personen)

Tatige Inhaber L
kaufm. und techn. Angestellte ~ ..........
Facharbeiter ..
Fachwerker und Werker ...
Gewerbliche Auszubildende @~ ...

7. An welchen Berufsgruppen besteht ein Mangel?

Maurer, Betonbauer

Zimmerer, Dachdecker, Geriistbauer
Stra3en-, Tiefbauer, Sprengmeister
Baubhilfsarbeiter

Stukkateure, Fliesenleger, Isolierer
Maler, Lackierer

Bauleiter

QOO0 QO00O00OO0

Poliere

8. Haben Sie bereits Arbeitnehmer aus dem Verarbeitenden Gewerbe bzw. Abgianger

von Umschulungsmafinahmen iitbernommen?

ja O  nein @)

wenn ja: wieviel ...

9. Wie beurteilen Sie den Ausbildungsstand der Arbeitnehmer?

kaufm. u. techn. Fach- Abganger von
Angestellte arbeiter Umschulungsmafinahmen
sehr gut O @) @)
gut O @) @)
befriedigend O @) @)
schlecht @) O @)
sehr schlecht @) O @)

10. Gibt es Weiter- und Fortbildungskonzepte?

ja O nein O

11. Wie ist die Altersstruktur der Arbeitnehmer (in vH der Gesamtbeschiiftigten)?

unter 30 Jahre CAu e vH
31 bis 50 Jahre Ca. weveenn. vH
tber 50 Jahre CAu e vH

12. Was sind Thre grofiten Probleme?
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