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Halle (Saale), den 20. Juli 2010

Unternehmen aus Technologie- und
Grunderzentren Uberleben nicht langer

Unternehmen, die durch Technologie- und Griinderzentren (TGZ) gefordert
werden, haben keine hoheren Uberlebenschancen als andere neu gegriindete
Unternehmen. Diesen Schluss legt eine neue Studie des Instituts fiir Wirt-
schaftsforschung Halle (IWH) nahe, die fiir fiinf ostdeutsche Standorte erst-
mals die langfristige Entwicklung ehemaliger TGZ-Mieterunternehmen mit
einer Kontrollgruppe nicht geférderter Unternehmen vergleicht.

Untersucht wurde die Uberlebenswahrscheinlichkeit im Zeitraum bis zehn Jahre
nach der Griindung. Signifikant héhere Uberlebenschancen geférderter Unter-
nehmen gegenuber der jeweiligen Kontrollgruppe sind fiir keinen der finf unter-
suchten Standorte nachweisbar. In drei von funf Fallen (Neubrandenburg, Rostock
und Jena) besitzen die geférderten Unternehmen langfristig sogar signifikant nied-
rigere Uberlebenschancen gegeniiber der Kontrollgruppe. Insbesondere an den
beiden Standorten Neubrandenburg und Jena sind TGZ-geférderte Unternehmen
(im Vergleich zu nicht geférderten Unternehmen) zu Beginn ihrer Geschéaftstatig-
keit mit relativ hohen SchlieBungsrisiken konfrontiert.

Die laufende IWH-TGZ-Kontrollgruppenstudie bertcksichtigt insgesamt 371 ge-
forderte Unternehmen aus TGZ in den Stadten Dresden, Halle (Saale), Jena,
Neubrandenburg und Rostock. Diesen wird mit Hilfe eines aufwandigen Matching-
Verfahrens eine ebenso groe Kontrollgruppe von Unternehmen gegeniberge-
stellt, die nicht durch TGZ geférdert wurden, ansonsten den TGZ-Unternehmen
aber in wesentlichen Merkmalen gleichen (,statistische Zwillinge®).

TGZ sind wichtige Instrumente stadtischer Technologie- und Innovationsstrate-
gien. Das Ziel dieser offentlich geférderten Standortgemeinschaften zumeist jun-
ger Unternehmen besteht darin, die Startschwierigkeiten neu gegriindeter Unter-
nehmen zu kompensieren. Bislang ist jedoch nicht geklart, inwiefern TGZ-
geférderte Unternehmen tatséchlich langfristig hdhere Uberlebenschancen besit-
zen als nicht geférderte Unternehmen aulRerhalb der TGZ.
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Den vollstandigen Artikel erhalten Sie gern auf Anfrage: presse@iwh-halle.de.
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Das Institut fir Wirtschaftsforschung Halle (IWH) widmet sich der Erforschung der Entwicklungen ,Von
der Transformation zur europaischen Integration”. Dieses Forschungsprofil ist auf zwei Bereiche kon-
zentriert: Programmbereich | befasst sich mit Wachstum und wirtschaftlicher Integration, Programmbe-
reich Il mit der Analyse von Transformationsprozessen. Unter dem allgemeinen Forschungsthema ge-
niel3t die wirtschaftliche Entwicklung Ostdeutschlands besondere Aufmerksamkeit. Das IWH ist in drei
wissenschaftlichen Abteilungen organisiert: Makrookonomik, Strukturdkonomik und Stadtokonomik. Die
Forschung wird in inhaltlich definierten Forschungsschwerpunkten durchgefiihrt, die auf mittlere Frist
eingerichtet sind und abteilungsibergreifend spezifische Kompetenzen bindeln. Diese For-
schungsschwerpunkte sind als Ort der Einheit von wissenschaftlicher Forschung und wirtschaftspoliti-
scher Beratung zu verstehen. Das IWH ist Mitglied der Leibniz-Gemeinschatt.
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