Aktuelle Trends

Tarifbindung in der ostdeutschen Industrie weiter auf dem Rickzug
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Quellen: IWH-Industrieumfragen im November 2003 iNal/ember 2005.

Laut IWH-Umfrage ziehen sich die ostdeutschen Industrieunternehniaar ags Tarifvertragen zu-
rick (vgl. Abbildung 1). Gehdrten im November 2003 noch rund 45% der Fianemlem Langs-
schnitt einer Tarifgemeinschaft an, so unterliegen im Jahr 20Qfitddéi0% der Befragten der Ta-
rifbindung. Gegenwartig sind Flachen- bzw. Haustarifvertragewa gteich stark vertreten (vgl. Ab-
bildung 2).

Fur die Tarifzugehorigkeit spielt die Betriebsgrol3e eine whkskatRolle. Wahrend rund drei von
vier Unternehmen mit bis zu 49 Beschaftigten nicht an einen €arifig gebunden sind, gehéren di
GroRBunternehmen, die 250 und mehr Mitarbeiter beschaftigen, zu rund zweinDginer Tarifge-

meinschaft an. FUr letztere ist Uberwiegend ein Flachenteifamet (ca. 54% gegeniber 46% Haus
tarif).
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Der Kreuzvergleich veranschaulicht die Wanderungsigengen zwischen den Tarifsystemen (hier
nicht dargestellt). Von denjenigen Firmen, in deimrdahr 2003 noch ein Flachentarif Gliltigkeit datt
wechselten ca. 10% bis 2005 in die Tariflosigkeds entspricht ca. 2% der Firmen im Langsschnit
Die 2003 bestehenden Haustarifvertrage wurden @a80% ohne Ersatz abgebaut, was rund 6% der
Firmen betrifft. Umgekehrt schlossen sich 6% der vasrtaiflosen Firmen einer Tarifgemeinschaft an;
der Grof3teil aber, also 94%, behielt die Tariflasigauch bis zum November 2005 bei.

—

Die Entscheidung tber den Anschluf® an einen Tarifvertrag wird offeitigrnur mit Blick auf die
Lohnkosten gefallt. Zwar wird, wo bspw. ein Flachentarifvertrdig igi ca. 82% der Falle auch nach
Tarif bezahlt. Haufig fallen aber Vergitung und Tarifbindung auseinaBdegehdren insgesamt nul
rund zwei Flnftel der Firmen einem Tarifsystem an, in knappFdnefteln der Félle wird aber nach
dem geltenden Branchentarif bzw. sogar tUbertariflich entlohnt.
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