Aktuelle Trends

Gute Grunde fur auslandische Direktinvestitionen in Ostdeutschland

— Haufigkeiten der Angaben in Prozent* —
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* Mehrfachnennungen waren méglich.
Quellen: FDI-Datenbank des IWH 2007; Berechnungenldv/H.

Das IWH hat eine aktuelle Befragung ausléandischer Investorevenarbeitenden Gewerbe in der
Neuen Bundeslandern (einschlie3lich Berlin) durchgefiihrt (siehe S. 3bdldsem Heft). Die ant-
wortenden Unternehmen gaben dabei auch die relative Bedeutung venmsehiedestitionsmotive

der jeweiligen auslandischen Eigentimer zum Zeitpunkt der Neugrindues Eochterunterneh-
mens bzw. der Beteiligung an einem bereits existierenden Unternehmen an.

Die Auswertung zeigt, dal MarkterschlieBung oder die Erhéhung von avitekten mit 86% am
haufigsten als Grund fir auslandische Investitionen in Ostdeutschlaadrgevird. Am zweithaufig-
sten verweisen auslandische Investoren auf den Zugang zu lokaksariyQualifikation und Tech-
nologie (78%). Dies kann als deutlicher Hinweis darauf verstandedemedal} technologische
Kompetenz und Humankapital in Ostdeutschland als starker Standmrtfhiten. Als drittstarkstes
Investitionsmotiv wird die Steigerung von Effizienz im Gesamtunterneheeangt (73%). Zu dieser
Kategorie z&hlen zum Beispiel Lohn-, Arbeits- oder Vertriebskodtéir insgesamt 59% der aust
landischen Investoren spielt die ortsgebundene Investitionsférderung rihiftele Besteuerung,
Zulagen etc.) eine Rolle. Weniger Bedeutung haben Motive zur Rigésdizierung sowie Investi-
tionen, die ihren Schlisselkunden folgen oder durch lokale Rohstoffvorkonmki@rt eerden. Das
Gesamtbild zeigt also zum einen die deutliche Dominanz nachfiageisend technologieorientier-
ter Motive, zum anderen aber die Wirkung wirtschaftspolitischafRih&hmen auf Entscheidunger
auslandischer Investoren fir den Standort Ostdeutschland.
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