»>ag mir, wo die Madchen sind ..."
Regionale Analyse des Wanderungsverhaltens junger Frauen

In den Untersuchungen zum deutschen Binnen- schaftliche Spannungen generieren und zu sozialer
wanderungsverhalten, insbesondere mit Blick auf Erosion fihren kann.
die Wanderungsstrome von Ost- nach Westdeutsch-  Die bisherigen Untersuchungen zum Wande-
land, standen bisher vornehmlich Alter und Bil- rungsverhalten junger Frauen bewegen sich in der
dung der Fort- und Zuzigler im Zentrum der Ana- Regel auf der Mikroebene. Sofern den Wande-
lyse’ In jungster Zeit wurde nun die Geschlechts- rungsstromen Entscheidungen von Individuen bzw.
kategorie vermehrt Gegenstand der wissenschaft- Haushalten zugrundeliegen, scheint eine adaquate
lichen, aber auch der politischen Debatte, wobei Analyse des Migrationsverhaltens nur auf dieser
das Interesse hauptséachlich der Binnenmigration Ebene mdglich zu sein. Andererseits stutzen sich die
(junger) Frauen gilf. Diese neue Akzentuierung umfragebasierten Studien auf eine sehr begrenzte
begriindet sich in einer durch das Wanderungsver- Fallzahl, wodurch der unbestrittene Einfluf3 regio-
halten junger Frauen bedingten Verstarkung ver- naler Charakteristika auf das Wanderungsverhalten
schiedener regionaler Problemlagen. Einerseits nicht angemessen abgebildet werden kann. Diesem
stellen gerade die Frauen im Alter von 18 bis 30 Desiderat soll durch die vorliegende Analyse re-
Jahren als potentielle Mutter eine besonders kriti- gionaler Wanderungsstrome begegnet werden. Die
sche Gruppe im Hinblick auf die langfristige de- eher auf der Makroebene angesiedelte Untersu-
mographische Entwicklung einer Region 8&us chung ist somit als notige Erganzung der bisheri-
okonomischer Perspektive fehlen mit den abge- gen Studien zu verstehen, nicht zuletzt, um poten-
wanderten Frauen dieses Alters — zumindest lang- tiellen Handlungskonzepten gerade in regionalpo-
fristig — Fachkrafte, die in der Regel ein hoheres litischer Hinsicht ein besseres Fundament bieten
Bildungspotential aufweisen als deren mannliche zu konnen. Dies geschieht freilich zu dem Preis,
Pendants und somit fir die regionale Humankapi- daf3 die individuelle Ebene, auf der Migrationsent-
talausstattung von entscheidender Bedeutung sind.scheidungen letztlich getroffen werden, nicht fir
Hinzu kommt, daR die verstarkte Frauenabwande- sich selbst beobachtet werden kahn.
rung in einigen Regionen ein Ungleichgewicht der Die Grundlage des Beitrags bildet eine ge-
Geschlechtsstruktur innerhalb der jiingeren Alters- schlechts- und altersspezifisch differenzierte Wan-
gruppen nach sich gezogen Hatyelches gesell-  derungsdatenbank fur das Jahr 2005, welche es
erlaubt, die tatsachlichen Wanderungsstrome von
Frauen im Alter von 18 bis 30 Jahren unterschie-
den nach Herkunfts- und Zielregion fir Gesamt-
7 vgl. dazu exemplarisch MAI, R.: Abwanderung aust-O deutschland auf Kreisebene zu betrachteBine
deutschland. Fra_mkfurt/Main_ 2004..— FRIEDRICH, K. Wanderung im Sinne der vorliegenden Analyse
SCHULTZ, A.: Mit einem Bein noch im Osten? Abwande- stellt dabei eine dauerhaft angelegte Verlagerung

rung aus Ostdeutschland in sozialgeographischexpBler . s . .
tive, in: C. Dienel (Hrsg.), Abwanderung, Geburtesk- des Hauptwohnsitzes (langer als ein Jahr) Uber

gang und regionale Entwicklung. Ursachen und Foligs eine Kreisgrenze hinweg dar. In Verbindung mit
Bevolkerungsriickganges in Ostdeutschland. Wiesbaden regionalen Datensétzen (INKAR, VGR der Lan-
2005, S. 203-216. der) sowie der Beschéftigtenstatistik der Bundes-

8 vgl. BERLIN INSTITUT FUR BEVOLKERUNG UND agentur fur Arbeit kobnnen dann die regionalen
ENTWICKLUNG: Not am Mann. Von den Helden der Ar-
beit zur neuen Unterschicht. Berlin 2007. — ZAICE\AA:

East-West Migration and Gegder: Is there a ,Doubig- 11 Um sowohl Mikro- als auch Makroaspekte abzudecken
advantage” vis-a-vis Stayers? IZA-Discussion P80, miiRte ein Multilevel-Modell geschétzt werden. Dies
2007. Auch auf internationaler Ebene findet die Ge- aber auf der Grundlage deutscher Datensatze kauga mo
schlechtsdimension der Migration eher zdgerlichedbe lich, vgl. fir US-Daten SWAIN, L. L.; GARASKY, S.:
tung, vgl. dazu:. DUMONT, J.-C; M'ARTle J. P Migration Decisions of Dual-earner Families: An App-
SPIELVOGEL, G.: Women on the Move: The Neglected tion of Multilevel Modeling. Journal of Family Ecomics 28,
Gender Dimension of the Brain Drain. IZA-Discussiea- 2007, pp. 151-170.

per 2920, 2007.
12 ygl. zur Analyse des Wanderungsverhaltens nachuét

9 Die vorgenommene Altersgruppierung von 18 bisJgo- und Ziel fur den Untersuchungsraum KUBIS, A.: Seaito
ren ist durch den gewahlten Datensatz vorgegeben. Movement as an Incentive for Interregional Migratio

10 vgl. zu dieser Problemlage BERLIN INSTITUT FUR Martin-Luther-Univeristat Halle-Wittenberg. Discims
BEVOLKERUNG UND ENTWICKLUNG, a. a. O. Papers in Economics 42, 2005.
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Determinanten des Wanderungsverhaltens junger Abbildung 1:

Frauen analysiert werden. Auf die Analyse der kom- Rate des regionalen Wanderungssaldos
plementaren Gruppe der jungen Manner wird in - Frauen, 18 bis 30 Jahre, 2005 -

diesem Beitrag verzichtet.

Die Fakten: Ostdeutsche Peripherie verliert
stark, Agglomerationen gewinnen junge Frauen

Bevor untersucht wird, welche Determinanten das
Wanderungsverhalten von Frauen im Alter von 18
bis 30 Jahren bestimmen, sollen zunachst die aktu-
ellen Erscheinungsformen dieser Wanderungsbe-
wegung veranschaulicht werden. Abbildung 1 zeigt
die Raten des regionalen Wanderungssaldos def
Frauen im Alter von 18 bis 30 Jahren fur das Jahr
2005 auf Kreisebene. Diese Raten bestimmen sich
aus den mit der weiblichen Bevdlkerung im unter-
suchten Alter gewichteten Zuzlgen abziglich der
Fortzuge.

Es wird erkennbar, daf® Uber zwei Drittel der
deutschen Kreise per saldo einen wanderungsbe-
dingten Verlust an Frauen in der untersuchten Al-
tersgruppe aufweisen (weil3 und hellgrau). Dabei
stellen die weil3 markierten Gebiete Regionen mit
einer besonders ausgepragten Negativbilanz der
Wanderung junger Frauen dar. Hingegen markie- HOher_,UberSChU_
ren die dunkel eingefarbten Gebiete Kreise mit ei- Ubeésé%g‘ijt
nem deutlich positiven Wanderungssaldo. Hohes Defizit IWH

Die Abb"dung macht zwei Trends sichtbar. Er- Hoher UberschuRR bzw. Defizit entspricht dem obesew. unteren
stens verlassen die jungen Frauen in besonders ho-10%-Quantil. Uberdurchschnittiche Abwanderung  inantikreis
hem Umfang die ostdeutsche Peripherie. Zwar ist Gottingen durch Grenzdurchgangslager Friedland.

. . . . Rate des Wanderungssaldos in Region i = (Zuzii§ertziigg/Be-
auch die westdeutsche Peripherie von diesem Trend,gjxerung (alle GréRen fiir Frauen, 18 bis 30 Jahre).

betroffen, aber in deutlich geringerem Ausmaf. qelien: statistisches Bundesamt 2005; DarsteldgwiWH.
Zweitens ist erkennbar, dal3 die Regionen mit po-
sitiver Bilanz meist urbane Zentren darstellen, wo-
bei sich hierunter auch eine Reihe ostdeutscher
Stadte befindet (vgl. Tabelle 1).

Insofern scheinen zwei Trends parallel zu wir-
ken: Einerseits ist nach wie vor eine Wanderungs-

Tabelle 1:

Kreise mit den 10 hdchsten bzw. niedrigsten Raten
des regionalen Wanderungssaldos

- Frauen, 18 bis 30 Jahre, 2005 (ohne Gottingen) -

tendenz in Ost-West-Richtung zu verzeichnen, diese | K¢iS Saldorate | Kreis Saldorate
Entwicklung wird aber tiberlagert von einem Trend _ Niederschlesischer
. - - Mainz 22,92 % | Oberlausitzkreis -9,88 %
in Richtung Agglomeration, so dal3 auch ostdeut- | .
. " Kéln 10,72 % | Hoyerswerda -9,55 %
sche Zentren vom Zuzug junger Frauen profitieren. .
. . . Magdeburg 9,41 % | Demmin -8,93 %
Abbildung 2 bezieht die Wanderungssaldorate ;
der E im Alt 18 bis 30 Jah fd Greifswald 8,39 % | Uecker-Randow -8,37 %
erh__rlau_en Im __er von IS 6_1 rg.n au ?S Augsburg 8,31 % | Spree-NeilRe -7,80 %
Verhaltnis von Mannern zu Frauen in dieser Al- Niirnberg 7.03% | Parchim 7.69 %

tersgruppe. Ein besonders starkes Frauendefizit ist

: - g Dresden 6,11 % | Nordvorpommetn  -7,66 %
in zahlreichen ostdeutschen Regionen zu beobach-| gegensburg 5589%| Elbe-Elster 7.04 %
ten. Dieses Defizit geht einher mit einer deutlichen | | gjpzig 538 % | Uckermark -7.01 %
Tendenz zu erhohter Frauenabwanderung. Aber auch pisseldorf 534% | Altmarkkreis 6,78 %

in westdeutschen Regionen zeigt sich der Trend, Salzwedel

dal? Regionen mit vergleichsweise hohen m&nn- Rate des Wanderungssaldos in Region i = (Zuzii§ertzige/Be-
lichen Bevolkerungsanteilen tendenziell eher weib- volkerung (alle GroRen fir Frauen, 18 bis 30 Jahre).
liche Bevdlkerung verlieren als die tbrigen Regione  Quellen: Statistisches Bundesamt 2005; BerechneadWH.
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Abbildung 2:
Rate des regionalen WanderungssdlidoRelation zur Sexualproportibn
- Frauen, 18 bis 30 Jahre, 2005 -

° Rate des
Wanderungssaldos

° Sexualproportiong

0.85 0,954 ¥ * ' Neialiher i’ 135

IWH

2 Rate des Wanderungssaldos in Region i = (Zyzigertziige/Bevolkerung (alle GroRen fir Frauen, 18 bis 30 Jahré)Sexualproportion einer
Region i = Anzahl der ménnlichen Individuen zur Ahkder weiblichen Individuen einer Region i (aigRen fur Personen im Alter von 18 bis 30
Jahren).

Quellen: Statistisches Bundesamt 2005; DarsteltlesyWH.

Dies spricht dafur, daf3 ein langerfristiger Treed d  tivlagen mehrerer Personen das Migrationsverhal-
Abwanderung junger Frauen aus diesen Regionenten bestimme@4 Gesteigert wird diese Komplexi-
das Geschlechterverhaltnis bereits zuungunsten dertéat noch durch den in der vorliegenden Studie vor-
Méanner beeinfluf3t hat. genommenen Wechsel der Blickrichtung auf die

Diese Entwicklung impliziert, daf3 in den be- Makroebene, also auf die Ebene der regionalen
treffenden Kreisen Frauen stéarker auf bestimmte Wanderungsstrome. Die Migrationsbewegungen
regionale Charakteristika reagieren als Manner zwischen verschiedenen Regionen resultieren aus
und damit eher abwandern. Wirden die Manner in einem vielschichtigen Geflecht von Motiven der
einem ahnlichen Umfang wandern, bliebe das Ge- einzelnen Fortzligler. Ganz allgemein durften die
schlechterverhéaltnis unberthrt. Die folgende Ana- zentralen Motivkomplexe der Binnenwanderung in
lyse konzentriert sich indes nicht auf die Wande- den folgenden drei Dimensionen zu finden $éin:
rungsmotive der Manner, sondern auf die Bestimm-

griinde des Wanderungsverhaltens junger Fr&tuen. 1. Okonomische Motive,
_ 2. Bildungsmotive,
Determinanten von Wanderungsprozessen: 3. Partnerschafts- und Familienmotive.

Erklarungsansatze und 6konometrisches Modell

Wanderungsprozesse beruhen auf dem Entschei-Entlang der drei genannten Motivkomplexe sollen
dungsverhalten von Individuen, welches schon auf im folgenden Hypothesen formuliert werden, wel-
der Mikroebene durch eine komplexe Motivlage
gekennzeichnet ist — insbesondere dadurch, daB14 vg dazu die klassische Arbeit von MINCER, Janfily

die mit einer Wanderungsentscheidung verknlpf-  Migration Decisions. Journal of Political Economg, 8
ten Nutzenkalkiile haufig nicht nur einzelne Perso- ~ No. 5, 1978, pp. 749-773. Indes durfte der uberenelg

. Anteil der Frauen im Alter von 18 bis 30 Jahrenmobne
nen, sondern Haushalte betreffen, so dafi3 die Mo- familiare Rucksichten handeln. AuRerdem deutet alieh

Tatsache eines Frauendefizits in vielen Abwandestgig
gionen darauf hin, daf} Frauen in dieser Altersgeugiper
ohne Partner wandern.

13 Welche dieser Faktoren zu einer geschlechtssaekab-

wanderung gefiihrt haben und welche Einflisse stsdtth 15 paR dies zumindest fur die Ost-West-Binnenwanutgru
sowohl fur Frauen als auch fir Manner gleichermaf@en zentrale Faktoren sind, zeigt u. a. DIENEL, C.:|&inng:
Bedeutung sind, muB3 einer spateren Analyse vorterhal Theorie und Praxis regionaler Bevoélkerungsentwicglin
bleiben. Wenn also von Determinanten der Frauenabwa Ostdeutschland, in: C. Dienel, a. a. O., S. 7-3RUrSach-
derung gesprochen wird, so heif3t dies noch nictf},diese sen vgl. GOSCH, S.: Ergebnisse der sachsischen &and
Faktoren nicht auch fir Manner guiltig sind. rungsanalyse, in: Statistik in Sachsen 3/20030%%
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che im zweiten Schritt anhand regionaler Daten- sondern ebenso die Wahrscheinlichkeit, diesen
satze einer d6konometrischen Prifung unterzogen Einkommensflull auch zu realisieren. Dies kann
werden. Da der Fokus des Beitrags allein auf der dadurch geschehen, dal3 die regionalspezifische
Gruppe der 18- bis 30jahrigen Frauen liegt, ist eine Arbeitslosenquote der Frauen (200%rangezo-
nicht zu unterschatzende Bedeutung der zweiten gen wird. Diese Grol3e ist ein Mal3 fur das Risiko,
und dritten Motivgruppe anzunehmen, so dal3 zur das regionale Einkommensniveau zu spateren
Ableitung der Hypothesen breite sozialwissen- Zeitpunkten nicht zu erreichen, und wird von ra-
schaftliche Erklarungsanséatze heranzuziehen sindtionalen Akteuren in die Wanderungsentscheidung

und nicht allein auf die 6konomische Theorie der
Migration rekurriert werden kann. Deren Paradig-
ma ist in erster Linie die Arbeitsmarktmigration,
welche vornehmlich das 6konomische Motiv der
Verbesserung von Erwerbs- und Einkommens-
moglichkeiten betrifft. Es wird indes auch zu se-
hen sein, dal3 die drei Motive nicht immer klar
voneinander getrennt werden kdnnen, so daf teil-
weise auch eine andere Zuordnung der nachfol-
gend beschriebenen Faktoren zu einem der drei
Komplexe mdglich ware.

1. Okonomische Motive:
Erwerbs- und Einkommenschancen

Die Analyse des Erwerbs- und Einkommensmotivs
laRt sich auf der Basis des mikrokonomischen Hu-
mankapitalmodells der Migration untersuchén.
Bei diesem Entscheidungsmodell bestimmen die
Differenz der erwarteten Einkommen zwischen
Herkunfts- und Zielort sowie die mit der Migration
verbundenen Kosten die individuelle Wanderungs-
entscheidung. Ist der erwartete Ertrag eines Um-
zugs positiv, so wird die Herkunftsregion verlas-
sen. Als Zielort wird die Region gewahlt, welche
den Ertrag der Wanderung maximiert.

Um dieses o6konomische Kalkil in regionaler
Hinsicht abzubilden, wird auf die regionalspezifi-
schen Einkommensniveaus (2004) zurtickgegriffen.
Im Okonometrischen Modell wird diesem Fakt
durch die Implementierung regionaler Bruttoléhne
Rechnung getragen. Dabei kdnnen zwar keine ge-
schlechtsspezifischen Unterschiede bericksichtigt

einbezogen. Tabelle 2 deutet darauf hin, daf3 Ar-

beitslosigkeit fir das Wanderungsverhalten rele-

vant sein kbnnte. Es zeigt sich, dal3 insbesondere
die Regionen mit einem stark negativen Wande-

rungssaldo der Frauen im Alter von 18 bis 30 Jah-

ren auch Regionen sind, in denen eine besonders
hohe Frauenarbeitslosigkeit vorherrscht.

Tabelle 2:
Frauenspezifische Arbeitslosigkeit 2005
ALQ*  ALQ<25® ALQ>55

Deutschland 8,3% 7,7% 5,8%
Hoher UberschuR 8,2% 6,7% 6,2%
UberschuR 8,4% 7.7% 5,7%
Defizit 7,6% 7,6% 5,2%
Hohes Defizit 15,7% 12,3% 10,1%

2 Arbeitslose Frauen je erwerbsfahige Fraueh Arbeitslose Frauen
unter 25 Jahren je erwerbsfahige Frauen bis 2% JafirArbeitslose
Frauen Uber 55 Jahre je erwerbsfahige Frauen Bhéattre.

Quellen: Bundesagentur fur Arbeit (BA) 2005; Beraahg des
IWH.

Die dritte zentrale GroRRe im Humankapitalmo-
dell der Migration stellen die Wanderungskosten
dar. Diese Determinante wird in der Analyse durch
die Distanz (2005) zwischen Herkunfts- und Ziel-
kreis in Autofahrminuten bertcksichtigt. Dabei wird
unterstellt, dal eine Wanderung Uber kurze Di-
stanz mit weniger monetaren als psychischen Ko-
sten verbunden ist, da insbesondere die sozialen
Netzwerke nicht vollstandig aufgegeben weréfen.

werden, es laft sich jedoch unterstellen, dal3 diese2. Bildungsmotive:

Unterschiede regional nur gering voneinander ab-
weichen und somit als Vergleichsmal3stab fur frauen-

spezifische Einkommensunterschiede zwischen den

Regionen herangezogen werden kdnnen.
Ein rationales Wanderungskalkil bertcksichtigt
indes nicht nur das regionale Einkommensniveau,

16 vgl. dazu die klassischen Arbeiten von SJAASTADA.:
The Costs and Returns of Human Migration, Jourrfal o
Political Economy 70, 1962, Supplement, pp. 80-88is
HARRIS, J.; TODARO, M.: Migration, Unemployment &
Development: A Two-Sector Analysis. American Econo-
mic Review 60, No. 1, 1970, pp. 126-142.
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Regionale Ausbildungsmadglichkeiten

Wanderungsentscheidungen im frihen Erwachse-
nenalter sind maRgeblich durch Bildungsmotive

17 In mikroskonomischen Studien wird haufig das Alss
MalR fir die Wanderungskosten herangezogen, wobei un
terstellt wird, dal Jingere weniger fest mit eiRegion
verbunden sind, so dal’ ein Wechsel mit geringei@steg
verbunden ist. Da sich die Analyse auf die der Véamag
der Frauen im Alter von 18 bis 30 Jahren konzentnerd
auf eine Berucksichtigung regionalspezifischer isiseruk-
turen verzichtet.
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bestimmt!® An Abbildung 1 bzw. Tabelle 1 lieB  Auch hier ist zu vermuten, daf} ein umfangreiches
sich bereits ablesen, dal3 diese Aussage auch fiirAusbildungsplatzangebot — also eine hohe Ausbil-
den vorliegenden Untersuchungsgegenstand geltendungsplatzdichte — positiv auf den Wanderungs-
dirfte. Demnach sind unter den Gewinnerregionen saldo wirken sollte.
nicht selten Standorte zu finden, die durch ein hoch-  Daruber hinaus ist an der Schwelle von der Bil-
wertiges Angebot an Ausbildungsstatten gekenn- dungs- zur Erwerbsphase ein weiteres Wanderungs-
zeichnet sind. Umgekehrt ist zu vermuten, daf die motiv zu vermuten. Insbesondere bei den Hoch-
negative Wanderungsbilanz der (ost-)deutschen schulabsolventen stellt sich die Frage des anschlie
Peripherie durch den Mangel an entsprechenden Renden Erwerbseintritts. Daher sollte auch das An-
Bildungseinrichtungen bzw. Ausbildungsplatzen mit- gebot an hochqualifizierten Arbeitsplatzen von Be-
bedingt ist. deutung fur die regionale Wanderungsbilanz sein.
Ganz allgemein ist davon auszugehen, dal Per-Diesen Aspekt beriicksichtigt das Modell durch den
sonen mit hohem schulischen Ausbildungspoten- Anteil der weiblichen Studierenden an der Zahl der
tial (Hochschulreife) in Regionen mit einem ent- weiblichen Personen, die in einem wissenschaftlich-
sprechenden tertiaren Bildungsangebot wandern. technischen Beruf — gemessen anhand der HRSTO-
Da dieses Angebot raumlich stark konzentriert ist, Klassifikation (vgl. Kasten) — arbeiten (Frauenstu-
dirften hiervon die starksten bildungsspezifischen dienplatz je HRSTO-Frauen, 2004). Es ist zu erwar-
Wanderungseffekte ausgehen. Demgegeniiber kannten, daf3 Frauen mit entsprechendem Bildungshin-
vermutet werden, dal’ die Wanderung aus Griindentergrund zum Erwerbseintritt in diese Regionen zie-
der beruflichen Erstausbildung weniger starken hen, wenn sie nicht schon zum Beginn der Ausbil-
EinfluR auf das Wanderungsverhalten ausiibt, da dung dorthin gewechselt sind. Insofern verschrén-
die Angebote gleichmafiger zwischen den Regio- ken sich hier Bildungs- und Erwerbsmotive.
nen verteilt sind. Hier ist allenfalls ein spezifischer
Osteffekt zu erwarten, welcher die mangelnde Ver- Kasten: o
figbarkeit von Ausbildungsplatzen in den Neuen HRSTO-Berufsklassifikation

Bundeslandern widerspiegelt. Nach der Definition des OECD-Handbuchs zur Mes-

Im Rahmen der Analyse werden sowohl die | gyng der Humanressourcen in Wissenschaft und Tech-
Wanderungseffekte der tertiaren Ausbildung als | pik (Canberra-Handbuch) beinhaltet die HRSTO-

auch der beruflichen Erstausbildung beriicksich- | Klasse (Human Resources in Science and Techno-
tigt. Der erste Aspekt wird durch die geschlechts- | logy Occupations, Humanressourcen in Wissen-
spezifische Studienplatzdichte (20@)er Region schaft und Technik mit wissenschatftlich-technischer
abgebildet. Diese GréRe ist definiert als Anteil der | Tatigkeit) samtliche Personen, die in einem wissen-
weiblichen Studierenden je weiblichen Abiturien- E‘i}‘cﬁ]fitt'i'gz'tggz”\:;ggggSfﬁg;‘trictﬁtt'gcﬁ'nr;géh‘g";bg'ercj'fi
;[/(\j(ra]i.bﬁcl:?\(—:!StSc?flllegﬂk?s ri)lillgn?(; rriﬁloggl;ehslii%?rzelﬁ?g auf der_ ISCO.88-Berufsklassifikation basiert. De m-
Uber das regionale Angebot an Hochschulen zu ab- ﬂ%gfgfjggrﬂ: ISCO 88-COM Gruppe 2 und 3 dlie
sorbieren. Eine hohe Studienplatzdichte sollte ten- '
denziell mit verringerter Abwanderung bzw. héhe- | Vdl. Handbuch zur Messung der Humanressourcen iss&i
rer Zuwanderung einhergehen, so daR der Wande- schaft und Technik. Canberra-Handbuch, EurostatfQE®Q94.
rungssaldo in der untersuchten Gruppe positiv mit
dieser GroRRe korreliert. Die Effekte der beruf- 3. Partnerschafts- und Familienmotive:
lichen Erstausbildung werden tber die Ausbildungs- Zwei Konzepte
platzdichte (2004) implementiert, welche die An-  \jigrationsmotive finden sich nicht nur auf den
Z‘_”‘hl der offenen und _verm|ttelt_en Ste”e_h J& AUS- Feldern von Arbeitsmarkt und Bildung, Wande-
bildungssuchenden einer Region reprasentlert. ryngen sind haufig auch privat motiviert und be-
treffen die Spharen von Partnerschaft und Familie.
Dabei ist jedoch zu bemerken, dalR diese Motive
18 pas Bundesamt fiir Bauwesen und Raumordnung fdassi  nicht fur sich allein stehen, sondern das Erwerbs-
ziert die Wanderungen im Alter von 18 bis 25 Jafyene- und Einkommensmotiv integrieren. Grundsatzlich

rell als Ausbildungsplatzmigration. Vgl. SCHLOMER.: . .
Binnenwanderungen seit der deutschen Einigung, in: kann von zwei Partnerschafts- bzw. Familienmo-

Raumforschung und Raumordnung 2/2004, S. 96-108.

19 Einschrankend ist dabei anzumerken, daR hieeiglich Ostdeutschland verstarkt vorzufindende (berbetdeél
die betriebliche Ausbildung erfaf3t ist. Die inshadere in Ausbildung kann nicht adaquat bertcksichtigt werden
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dellen ausgegangenen werden: Entweder wird eine dichte. Der potentielle Teilzeitarbeitsmarkt fur gut

Vereinbarkeit von Familie und Beruf angestrebt, ausgebildete Frauen wird Gber den Anteil der in
d. h., beide Partner gehen einer Erwerbstétigkeit einem wissenschaftlich-technischen Beruf tatigen,
nach und versuchen, wesentliche Teile der Kinder- teilzeitbeschaftigten Frauen an allen weiblichen
erziehung Uber externe Betreuungsmadglichkeiten Teilzeitbeschéaftigten (HRSTO-Frauenteilzeitanteil,

zu realisieren. Oder es wird eine erwerbsmafige 2005) abgebildet.

Arbeitsteilung vollzogen, was jedoch bedeutet, dal3  Die Beschaftigungsquote (2005) wird gemessen
die alleinverdienende Person die nétigen Ressour- als erwerbstatige Frauen je Frauen im erwerbsfa-
cen generieren mul.In diesem Zusammenhang higen Alter. Die Kindergartenplatzdichte (2002)

wird vermutet, dal} Frauen Regionen wahlen, in mil3t den Anteil der Kindertagesstattenplatze je

denen Kinder unter 6 Jahren in der betreffenden Reglon.
Diese GroRRen durften Einflul3 auf die Wanderungs-
i) hinreichende Berufsangebote fur Frauen entscheidung haben. Dies zeigt Tabelle 3, welche

vorliegen, veranschaulicht, da? Zuwanderungsregionen durch

i) eine hohe Flexibilitat in der Berufsgestaltung ein besonders hohes Angebot an Teilzeitmdglich-
moglich ist und gute Kinderbetreuungs- keiten und eine hohe Beschaftigungsquote gekenn-
maoglichkeiten verfiigbar sind, so daB sich zeichnet sind.

Beruf und Familie vereinbaren lassen,
iii) ein adaquates Angebot an méglichen Part- Tabelle 3:

nern besteht, welche ihrerseits mit hinrei-
chenden Erwerbs- und Einkommenschan-
cen ausgestattet sind.

Regionale Beschaftigungsquoten von Frauen nach
Beschaftigungsmerkmalen, 2005

Teiizeif FRSTO pwre MRSTO"
Dabei sind die ersten beiden Aspekte fur das Al-
leinverdienermodell weniger entscheidend, wah- | Peutschiand 144%  48% 463%  14.8%
rend im Modell der doppelten Erwerbstatigkeit alle | Hoher Uberschuf 19,6%  6,8%  67,5%  23,9%
drei Aspekte von hoher Bedeutung sind. UberschuR 153%  5.0% 481%  15.9%
i) Der potentielle Arbeitsmarkt fir Frauen wird Defizit 128%  41% 394% 11,7%
durch den Anteil frauentypischer Berufe (2005) in | Hohes Defizit 10.8%  4,0% 40,7%  12,7%

einer Region berlcksichtigt. Zur Bestimmung des
spezifischen Berufsangebots fir Frauen werden
die fur Frauen typischen Berufe herangezogen, in-
dem gemafl der vorliegenden BA-Klassifikation

@ Frauen mit Teilzeittatigkeit je Frauen im Altemva8 bis 65 Jahren. —

b Frauen mit hochqualifizierter Teilzeittatigkeitfeauen im Alter von
18 bis 65 Jahren. “Erwerbstatige Frauen je Frauen im Alter von 18
bis 65 Jahren. 4 Erwerbstatige Frauen in hochqualifizierten Berufen
je Frauen im Alter von 18 bis 65 Jahren. Ohne LagigkGottingen.

(Dreisteller) der jeweilige Anteil an erwerbstatigen Quellen: BA 2005; Berechnung des IWH.

Frauen innerhalb der verschiedenen Berufsgruppen

ermittelt wird. Dabei wird eine Mindestfrauen- Teilzeitmdglichkeiten sollten insbesondere fur
quote von 70% fir einen frauentypischen Beruf Frauen von Relevanz sein. Dies zeigt sich nicht
unterstellt. Es ergeben sich gemaR BA-Klassifika- zuletzt daran, dafl Teilzeitarbeit ein typisches,
tion 42 Frauenberufe. Die wichtigsten Berufsfelder durch Frauen dominiertes Merkmal ist. In Deutsch-
fur Frauen sind neben den Buroangestellten und land sind 85% der Personen, die in einem Teilzeit-

Verkauferinnen diverse soziale Berufe (Kranken- beschaftigungsverhaltnis stehen, Frauen.

und Pflegeberufe), aber auch Gebiete wie die Lei-

tung von Apotheken oder Tatigkeiten im Rahmen iii) Die empirische Evidenz zeigt, dal Partner-
wahlentscheidungen nur in geringem Umfang Bil-

der (vor)schulischen Ausbildung zahlen dazu.

i) Die Vereinbarkeit von Familie und Beruf wird
Uber folgende GroRRen abgebildet: Teilzeitarbeits-
markt, Beschaftigungsquote und Kindergartenplatz-

20 Fgr die Wanderungen in Ost-West-Richtung spridiet
Evidenz auf der Mikroebene dafir, daR? Frauen iltrefs-
angebot nach der Wanderung reduzieren, aber nalht v
standig aufgeben. Vgl. ZAICEVA, A, a. a. O.

Wirtschaft im Wandel 8/2007

1 Die negative Korrelation (r = -0,39) zwischen hquaalifi-
zierten Teilzeitstellen und der Kindergartenplathté spie-
gelt nicht zuletzt das gute Angebot an Ganztagsbetrgs-
platzen in ostdeutschen Regionen wider. Dies geifitee
mit einem in diesen Regionen vorherrschenden Famili
modell, in dem beide Partner eine Vollzeittatigkaitstre-

ben.

303



Abbildung 3:
Bildungsstruktur von Lebensgemeinschaften
- Frauen im Alter von 30 bis 40 Jahren -

Frau Partner

Universitéts- bzw. FH-Abschlu
abgeschlossene Berufsausbildt
ohne abgeschlossene Berufsausbild

Universitats- bzw.
FH-Abschluf

Universitats- bzw. FH-Abschlu

abgeschlossene abgeschlossene Berufsaushildt

Berufsausbildung

Universitéts- bzw. FH-Abschlu
abgeschlossene Berufsausbildt
ohne abgeschlossene Berufsausbild

ohne abgeschlossene
Berufsausbildung

ohne abgeschlossene Berufsausbild Z

0%

10% 20% 30% 40% 50% 60% 70% 80% 90%

IWH

Quellen: Mikrozensus 2004; Berechnungen des IWH.

dungsgrenzen durchbrechen (vgl. Abbildung?23).

daraus ein Mangel an potentiellen, gut ausgebilde-

Insbesondere gut ausgebildete Frauen wahlen Part-ten mannlichen Partnern fur die untersuchte Alters-

ner mit mindestens dem gleichen Ausbildungs-
niveau. FUr Manner gilt diese These nur begrenzt,
was in der Tendenz fur die Verbreitung des mann-
lich orientierten Alleinverdienermodells sprichtol
diesem Hintergrund sollten Frauen mit Bildungspo-
tential in Regionen mit einem hohen Anteil an hoch-
qualifizierter mannlicher Bevolkerung wandeéim.
Dieser Aspekt des partnerschaftlichen Matchings
wird Uber zwei Grol3en berlcksichtigt. Einerseits
wird der Anteil von Mannern in wissenschaftlich-
technischen Berufen an allen ménnlichen Erwerbs-
tatigen (HRSTO-Manneranteil, 2005) berechnet.
Dieser Anteil wissenschaftlich-technischer Berufe
an der Erwerbsstruktur der Manner spiegelt den
Bestand an hochqualifizierten Mannern einer Re-
gion wider. Andererseits wird der regionale Frauen-
anteil an den Abiturienten (2004) einbezogen. Die
geschlechtsspezifische Gymnasialstruktur steht in-
nerhalb der Analyse flr das Potential einer Region.
Wenn Regionen nicht ausreichend in das Bil-
dungsniveau junger Manner investieren und das
geringe Niveau nicht durch entsprechenden Ar-

gruppe.

Okonometrische Ergebnisse

Der EinfluB der in den vorigen Abschnitten be-
schriebenen Faktoren wird im folgenden im Rah-
men einer multivariaten Regressionsanalyse uber-
pruft. Als zu erklarende Variable fungiert die An-
zahl der Frauen im Alter von 18 bis 30 Jahren,
welche im Jahr 2005 aus einer Herkunftsregion A
in eine Zielregion B gewandert sind. Aus Normie-
rungsgrunden ist dieser Wanderungsstrom mit der
Gruppe der Frauen im untersuchten Alter aus der
Herkunftsregion A gewichtet. Da die Analyse auf
Kreisebene stattfindet, gibt es fiir jede der 438 He
kunftsregionen (ohne Berlin) insgesamt 437 Ziel-
regioner?4 Alle Erklarungsgréen sind als Diffe-
renz von Ziel- minus Herkunftsregion modelliétt.
Neben einer Schatzung fur die gesamtdeutschen
Wanderungsstrome werden drei regional getrennte
Schatzvarianten realisiert. Die gesonderten Re-
gressionen beziehen sich auf die Wanderungs-
strome zwischen Ostdeutschland und Westdeutsch-

beitsmarktzuzug angepalit werden kann, ergibt sich land (Ost>West), innerhalb Westdeutschlands

22 Vgl. zum bildungsspezifischen Partnerwahlvertmalte
TECKENBERG, W.: Wer heiratet wen? Sozialstruktud un
Partnerwahl. Opladen 2000.

23 Freilich kann nicht ausgeschlossen werden, daGefram
Rahmen einer Partnerschaft in diese Regionen wander
weil der Partner dort gute Arbeitsmarktchancen indet.
Das aggregierte Untersuchungsniveau erlaubt estgetb
standlich nicht, zwischen der individuellen Wanaheys-
entscheidung der Frau und einer Entscheidung ausHa
haltsebene zu differenzieren.
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(West—>West) sowie innerhalb Ostdeutschlands
(Ost—>0st). Der EinfluR der verschiedenen Deter-

24 Berlin wurde aufgrund der fehlenden Zuordnungdiolig
keit zu West- oder Ostdeutschland nicht beriickigtht

25 ediglich der Bruttolohn ist in Form eines Quotiem von
Ziel- zu Herkunftsregion im Modellansatz integrieBa-
neben ist die Distanz durch die Entfernung zwischief
und Herkunftsregion in Autofahrminuten definiert.
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Tabelle 4:
OLS-Schatzgleichungen Wanderung der 18-bis 30jahrigen Fraueh 2005

Endogene Variable: Wanderung von Herkunft nach jgi@inwohner der Herkunftsregion in der Altersgvap

Exogene Variabléh Gesamt WesbWest Ost—0Ost Ost>West
Regionaler Bruttolohn je Arbeitnehmer 0,207 0,394" 0,406 0,247
Arbeitslosenquote Frauen 0,001 0,603 0,3e-3 0,001
Distanz zwischen Herkunft und Ziel -0,003 0,003 -0,008" -0,4e-3"
Frauenstudienplatz je Abiturientin 0,18-3 0,2e-3" 0,5e-3" 0,6e-4"
Ausbildungsplatzdichte 0,082 0,003 0,015 0,002™
Frauenstudienplatz je HRSTO-Frauen -0,603 -0,005™ -0,017" -0,002™
Anteil frauentypischer Berufe -0,058 0,136 -0,669 0,011
Beschaftigungsquote Frauen -0,109 -0,199™ -0,142 -0,066"
HRSTO-Frauenteilzeitanteil an Frauen 1,627 0,408 6,516 1,197
Kindergartenplatzdichte 0,061 0,001" 0,003 0,001™
HRSTO-Manneranteil an Mannern 0,537 0,263 5,596 0,2106”
Frauenanteil an den Abiturienten -0,i00 -0,080 0,353 -0,014
Konstante 0,673" 0,645~ 1,691 -0,009”
Dummy LK Géttingen (Friedland-Effekt) 0,422 0,475 0,358"
Dummy Ost>West -0,017

Dummy Ost->Ost 0,172"

R2 0,053 0,056 0,107 0,064
Prob>F 0,000 0,000 0,000 0,000
N 191 406 105 950 12 432 73024

2 gignifikanzniveaus: 0,1, 0,05, 0,01. —° Die exogenen Variablen sind bis auf die Distanfini@t als Differenz der Auspragungen von
Zielregion minus Herkunftsregion. Im Fall des regiten Bruttolohns wird statt der Differenz der Qewot aus Ziel- und Herkunftsregion verwendet.
Als Referenzkategorie der Regionaldummies fungidienWanderungen innerhalb Westdeutschlands @A&st).

Quellen: VGR der Lander 2007; INKAR 2006; BA 20@&rechnungen des IWH.

minanten auf die jeweiligen Wanderungsstréme der weise nicht mehr sinnvoll zwischen Peripherie und
jungen Frauen ist in Tabelle 4 dargestélt. Agglomeration unterschieden werden konnte.

Als Ergebnis ist zundchst die Tatsache festzu- Fokussiert man zunéchst auf die Ergebnisse fir
halten, daf ein Grof3teil der erwarteten Effekteldur ~Gesamtdeutschland, so zeigt sich, dall Einkom-
die Schatzungen bestétigt wird, allerdings auch ei- mensvorteile in der Zielregion im allgemeinen zu
nige unerwartete Ergebnisse erkennbar wefden. einer erhdhten Zuwanderung fihren. Die Arbeits-
Das vergleichsweise geringe Bestimmtheitsmal3 losenquote der Frauen ist im Gesamtmodell nicht
der Schatzungen liegt in der gewahlten regionalen signifikant. Die generell negative Wirkung der Di-
Aggregationsstufe der Kreise begrindet — die stanz filtert primar die kleinrdumige Wanderung
Trennscharfe des Modells ist auf dieser Ebene so- der Frauen in benachbarte Kreise, d. h. innerhalb
mit noch recht gering® Nichtsdestotrotz ist die  der Grenzen funktionaler Raume. Bestehende Netz-
Analyse auf dieser feingliedrigen Stufe noétig, da werkstrukturen (Elternhaus, Freunde etc.) bleiben
mit dem Wechsel auf ein hoheres regionales Ag- bei der Wanderung in der Nahdistanz erhalten, im
gregationsniveau ein massiver raumspezifischer Bereich mittlerer Distanzen kénnen die Netzwerke
Informationsverlust einherginge, so daR beispiels- immerhin noch tber Wochenendkontakte gewahr-
leistet werden.

Hinsichtlich des zweiten Wanderungsmotivs — der
bildungsbezogenen Wanderung — zeigt sich zu-

26 Wenn die analysierten Motive die Wanderungsstriime
ger Frauen erklaren, ist damit nicht gesagt, daf¥dkto-

ren keinen EinfluR auf die Wanderungskalkiile ilmgnn- nachst ein hOCh §|gn|f_|kant§r E_ﬁek_t des Ant?'ls de
lichen Pendants ausiiben. Frauenstudienplatze je Abiturientin, was fur eine
27 Es sei an dieser Stelle darauf verwiesen, daRatieinan- ausgepra_lgte Frauenwandeﬂﬂng hin zum StUd'?n'
der abweichenden Skalierungsniveaus der exogenén Gr platz spricht. Auch die Ausbildungsplatzdichte ei-
Ren einen direkten Vergleich des Gewichts der antér ner Region hat einen stark positiven EinfluR auf
ten Determinanten als wenig belastbar erscheirseseta den Verbleib bzw. die Wanderung von Frauen im
28 pas BestimmtheitsmaR verbessert sich erhebliehnvdie Alter zwischen 18 und 30 Jahren. Daneben ist es

Schatzungen auf héheren regionalen Aggregatiomsstuf

(z. B. Bundeslinder) durchgefiihrt werden férderlich, wenn die an der Hochschule ausgebil-
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deten Frauen nach der Ausbildung adaquate Jobsgruppen bestatigef?. Die nicht nachweisbaren Ein-
in der Region finden. Dementsprechend fuhrt ein kommenseffekte bei einer Wanderung innerhalb
dort auftretendes Unterangebot an Berufen fir diese Ostdeutschlands kdnnten darauf hindeuten, daf3 das
hochqualifizierten Frauen — trotz reichhaltiger Aus Erwerbsmotiv als Wanderungsgrund eher unter-
bildungsmdglichkeiten — zur Abwanderung aus der reprasentiert ist, daf also ostdeutsche Frauem wen
Region. Mit anderen Worten generiert die Bildungs- sie ihre 6konomische Situation verbessern wollen,
wanderung vornehmlich dann nachhaltige Effekte, eher nach Westdeutschland umziehen, als in den
wenn Frauen auch nach dem entsprechenden Bil-Neuen Landern zu verbleib&h Uberraschend ist
dungsabschluB in der Region verbleiben korfien.  der signifikant positive Koeffizient fur die frauen-
Mit Blick auf das Partnerschafts- und Familien- spezifische Arbeitslosenquote der Wanderungen
motiv der Wanderung finden sich Belege fur die innerhalb Westdeutschlands sowie zwischen ost-
besondere Bedeutung einer Vereinbarkeit von Fa- und westdeutschen Gebieten. Dies bedeutete, dafl}
milie und Beruf. Zwar ist der Anteil der frauen- junge Frauen eher in Gebiete mit hdherer Arbeits-
typischen Berufe nicht signifikant, was darin be- losigkeit ziehen. Das muf3 freilich nicht gegen die
grundet sein kann, daf3 sich hierunter wenig hoch- Existenz ékonomischer Motive sprechen, da sich
qualifizierte Tatigkeiten finden und die regionale die Frauen an ihren eigenen Arbeitsmarktchancen
Streuung dieser Berufe eher gering ist. Indes besta-orientieren, welche in den regionalen Arbeitsmarkt-
tigt die Schatzung die Bedeutung der Flexibilitdt in charakteristika nicht immer adaquat abgebildet sein
der Berufsgestaltung fur Frauen in hochqualifi- muissen.
zierten Berufen (HRSTO-Teilzeitquote). Ebenso
wirkt eine gute Versorgung mit Krippen-/Kinder- Regionalpolitische Handlungsfelder
gartenplatzen signifikant positiv auf die Zielabwa- Die vorliegende Analyse belegte die Signifikanz der
gung bei der Wanderung. Die Tatsache, dal3 die vermuteten 6konomischen, familien- und bildungs-
Beschaftigungsquote unerwartet negativ wirkt, lal3t bezogenen Wanderungsmotive. Im allgemeinen wan-
sich damit erklaren, da durch diese GréRe indi- dern junge Frauen in Regionen mit guten Einkom-
rekt der regionale Anteil von weiblichen Studie- mens- und hochwertigen Erwerbsmoglichkeiten,
renden gemessen wird. Insofern unterstreicht der wobei die Vereinbarkeit von Familie, Partnerschaft
negative Koeffizient das Gewicht des Bildungs- und Beruf im genuinen Interesse dieser Gruppe zu
motivs. liegen scheint. Ferner zeigt sich eine ausgepragte
Als weiterer Aspekt der partnerschaftlichen Anziehungskraft von Regionen mit erstrangigen
Wanderungsmotive wurde ein entsprechend hoch- Bildungsangeboten. Dabei generiert diese Bildungs-
qualifiziertes ,Mannerangebot* als Zielkriterium  wanderung einen nachhaltig positiven Effekt auf die
der Frauen im Alter zwischen 18 und 30 Jahren Wanderungsbilanz, da die jungen Frauen verstarkt
untersucht. Dies sollte insbesondere fiir die gt au  dorthin ziehen, wo nicht nur Studienpléatze vorhan-
gebildeten Frauen eine entscheidende Rolle spie-den sind, sondern auch Arbeitsfelder fiir hochqua-
len, da sich diese nur selten fur Partner mit einem |ifizierte Hochschulabsolventinnen.
geringeren Bildungsniveau entscheiden (Abbil- Angesichts der eingangs beschriebenen Problem-
dung 3). Die Schatzung flr Gesamtdeutschland be- lagen, welche sich aus dem andauernden Fortzug
statigt die Vermutungen. Demnach wirkt ein hoher junger Frauen ergeben, fragt sich, ob und wie von
Anteil an mannlichen Abiturienten, aber ebenso politischer Seite darauf reagiert werden kahn.
ein gutes Angebot an Méannern, welche im hoch- Aus den in der Analyse aufgezeigten Motivkom-
qualifizierten wissenschaftlich-technischen Bereich plexen lassen sich drei verschiedene Handlungs-
tatig sind, positiv auf die Wanderungsbilanz der felder bestimmen, welche allerdings bereits in der
Frauen im Alter von 18 bis 30 Jahren. regionalpolitischen Diskussion stehen und von der
Die Betrachtung der nach Herkunft-Ziel-Regio-
nen differenzierten Wanderungsstrome in Tabelle 4
macht deutlich, daR sich die wesentlichen Deter- 30 pies zeigt sich u. a. daran, daR es keinen ggnien Vor-
minanten der Frauenwanderung auch in den Unter-  zeichenwechsel zwischen den Schatzvarianten gibt.

31 Allerdings miussen sich die individuellen Einkonmse
chancen nicht in jedem Fall im regionalen Lohnnivea-

29 Anderenfalls hatten Regionen mit entsprechendédn B derspiegein.
dungsinstitutionen keinen verstarkten Zuzug aufiseve 32 yvgl. zu detaillierteren SchluRfolgerungen die Sathsen-
weil in der Gegenrichtung zum Zuzug von Abituriengn Anhalt bezogene Studie von DIENEL, C.: Zukunftsalean
die Hochschulabsolventinnen die Region wieder @B8dn. junger Frauen in Sachsen-Anhalt. Magdeburg 20040 35ff.
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vorliegenden Studie daher nur unterstrichen wer-
den kénnen. Der erste Aspekt betrifft die individu-

ellen Einkommenschancen. Nur in Regionen mit
einem hochwertigen Arbeitsplatzangebot — auch
fur die potentiellen Partner — ist mit einer entspre-
chenden Zu- oder aber Rickwanderung junger
Frauen zu rechnen. Vor diesem Hintergrund sind
Maflnahmen im Rahmen der Wirtschaftsférderung
geeignet, die regionale Wanderungsbilanz nach-
haltig zu optimieren, sofern dadurch eine Verbes-
serung der regionalen Einkommens- und Erwerbs-
moglichkeiten erreicht wird. Zweitens sollte sich

die Férderung von Teilzeit- und Kinderbetreuungs-
angeboten positiv auf die Zuwanderung junger

Frauen auswirken — ein Aspekt, den gerade ostdeut-

sche Agglomerationen offensiver vertreten sollten.
Drittens zeigt sich, dal attraktive Bildungsange-
bote fur Frauen einen positiven Einflul3 auf deren

Wanderungsverhalten austiben. Die Analyse macht

darlber hinaus deutlich, dal3 die Wirkung von zu-
satzlichen frauenspezifischen Bildungsméglichkeiten

gebote fur die Hochschulabsolventinnen vorhan-
den sind.

In Anbetracht des Ausmalles der Abwanderung
aus besonders benachteiligten Regionen, aber auch
mit Blick auf die zweifelhafte Steuerbarkeit der
identifizierten Wanderungsdeterminanten ist jedoch
Skepsis angebracht, ob sich die Trends in den
Wanderungsbewegungen dieser Gebiete spulrbar
beeinflussen lassen. Vor diesem Hintergrund scheint
ein kurzsichtiges Kirchturmdenken wenig hilfreich.
Stattdessen sollte gerade aus ostdeutscher Per-
spektive versucht werden, potentielle MaRnahmen
auf die Zentren der Neuen Bundeslander zu kon-
zentrieren, damit die aus den peripheren Regionen
abwandernden Frauen zumindest in Ostdeutsch-
land gehalten werden kdnnen.

Alexander Kubis
(Alexander.Kubis@iwh-halle.de)
Lutz Schneider
(Lutz.Schneider@iwh-halle.de)

gesteigert werden kann, wenn angemessene Joban-

Gefahrdet der Stadtumbau Ost Altbaubestande und historische Innenstadte?
Empirische Befunde fur Sachsen*

Stadtumbau in der Kritik

Der Leerstandsproblematik in ostdeutschen Stadten

wird seit 2001 mit dem Programm ,Stadtumbau
Ost* im Rahmen der Stadtebauférderung des Bun-
des entgegengewirkt. Im Programmjahr 2007 stellt
der Bund den ostdeutschen Landern etwa 110 Mio.
Euro fur Ruckbau- und AufwertungsmalRnahmen
zur Verfigung®® Sachsen erhalt davon 33 Mio.
und setzt diese Férdermittel wie in den Vorjahren
tberwiegend fir den Rickbau ét.

Wahrend die Umsetzung des Programms in den

den Feuilletons der deutschen Presse werden Ab-
briiche von historisch bedeutsamen Gebauden und
Denkmalern verurteilt und den meist kommunalen
und genossenschaftlichen Wohnungsanbietern wird
vorgeworfen, den Stadtumbau allein an betriebs-
wirtschaftlichen Interessen auszurich{emMan be-
anstandet, daf? durch die Forderpraxis Altbaube-
stande und historische Innenstadte gegeniiber den
eher am Stadtrand gelegenen Plattenbausiedlungen
benachteiligt wiirde??

Kritik am Stadtumbau regt sich auch in Kreisen

betreffenden Stadten ohne gréRere Schwierigkeiten 487 Privaten Immobilienwirtschaft. Der Bundes-

bzw. politischen Protest verlauft, sto3en vor allem
Abrisse von Altbauten bei Beobachtern auf Kritik,

die dem Denkmalschutz und der Bewahrung des
kulturellen Erbes einen hohen Wert beimessen. In

Der Verfasser dankt der Sachsischen AufbaubanB) Sk
ihre Unterstiitzung der IWH-Untersuchungen zum Stadt
umbau durch die Bereitstellung von Daten zur Umbauf
derung.

33 VERWALTUNGSVEREINBARUNG STADTEBAUFOR-
DERUNG 2007, Art. 8 (1).

34 SACHSISCHE AUFBAUBANK: Wohnungsbaumonitoring
2006/2007. Dresden 2007, S. 10.

Wirtschaft im Wandel 8/2007

verband freier Immobilien und Wohnungsunter-
nehmen e. V. und der Verband der Kleineigent-
mer Haus & Grund fordern in Presseerklarungen
zum Stadtumbau Ost eine verstarkte Aufwertungs-

35 vgl. z. B. RAUTERBERG, H.: Ein Land auf Abrif3, iDie
Zeit, Nr. 3/2007, S. 31 f. — GRUNZIG, M.: Schrumpdie
Denkmale, in: Frankfurter Allgemeine Zeitung, N©/2007,
S. 34. — BARTETZKY, A.: Schlu? mit den Marchen, in:
Frankfurter Allgemeine Zeitung, Nr. 91/2006, S. 37.

36 vgl. GURATZSCH, D.: Stadtumbau Ost; Bye Bye Platte
und erhaltet die Altbauten, in: Welt online, 21082,
http://www.welt.de/kultur/article960774/Bye_Bye_Béa -
_und_erhaltet_die_Altbauten.html, Zugriff am 27206017.
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