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Editorial

Wissen gilt heute gemeinhin als die wichtigste Quelle wirtslittadh Wachstums.
Die Fahigkeit, Informationen zu erfassen, zu sidedth, zu gewichten und vor allem
auch kreativ in einen neuen Zusammenhang zu stalteeugt Wissen. Das Bil-
dungssystem eines Landes besitzt die vornehme Aufgabe, genauNierzchen
zu befahigen.

Dies betonte der deutsche National6konom Friedrich List Mitte desihuh-
derts und warnte davor, das Konkurrenzprinzip zu stark zu Lasten von Institutionen,
vor allem solcher der Humankapitalbildung, zu betonen. Der modernen Wachs-
tumstheorie folgend ist der technologische Fortschritt weitgehendnsgesteieben.
Deshalb wurde die Ausrichtung auf eine moderne Wissenstkonomie prominentes
politisches Ziel, die Europa durch die Lissabon-Agenda 2010 anstrebt.

Die Indikatoren des Wissensmanagements finden sich oft inatkarced score-
card eines Unternehmens als Teil des Zielsystems; sie sindiraleérer Art Un-
scharferelation gefangen: Die Quantifizierung vermindert die iidtedt! Treff-
scharfe; wird der Inhalt prazise erfal3t, ist er nur unzulanglieiner Metrik abzu-
bilden. Letztlich driickt sich der Erfolg einer effizienten Mobiligiey des Wissens
am Markt aus. Im Bildungsbereich gibt es diese unmittelbare Rickkopplumtg nic
Es stellt ein AnmalRen von Wissen dar, ein Bildungssystem zieladgogtam-
mieren“ zu kdnnen, wie dies beispielsweise bei der Einfilhrung der Bachatl
Masterstudiengangen an deutschen Hochschulen zu beobachten ist.

Die Auswahl der zehn exzellenten deutschen Hochschulen muf3te weitgehend
auf meRRbare Kriterien abstellen. Zuriick bleiben die Geisteswidsdten, die am
internationalen Wissenschaftleraustausch gemessen in Deutschlagdrégmsgind.

Nicht MeRbares, wirtschaftlich Verwertbares entfallt odedvairbeitsteilig in Or-
chideenbereiche mit begrenztem Uberlebensanspruch ausgelagert. Kannrbzw. da
man aber Ethik und Moral im Bildungssystem arbeitsteilig von den Tlechnd
Naturwissenschaften oder den Wirtschaftswissenschaften trennenfisgiomen

sind kein echter Markt, um im Krisenfall gesellschaftlich ziamerortende Syn-
thesen im Sinne von Werthaltungen, von moralischer Kompetenz zu generieren.

Bildung hat etwas mit Werten zu tun, Ausbildung mit Verwertung. Eime ve
engte Okonomisierung betont letztlich die Verwertungsmoglichkeiten, diet a
nicht die Wertesubstanz als notwendigen Erfolgsfaktor einer national&awirt-
schaft. Wie in jedem System kann eine solche Umsteuerung zeitweise gré@e Ertr
bringen, weil auf Basis der alten Wertesubstanz eine moderne Verwerfizngsef
mobilisiert wird. Wirtschatft, flr die wir hier reden, ist abar @ertgebundenes Sy-
stem. Markte werden durch eines der wertvollsten Giter begrindetcmaret-
trauen. Reputationskapital 1aR3t sich aber kaum unter den Bedingungen einer quan
titativ eingeengten Effizienzmessung bilden. Hier entlaRt die Okoremnigj ihre
Kinder, um im Bild eines berlihmten Buchs zu bleiben, méglicherweit e
diese langfristig. Die gegenwartige 6ffentliche ,Humankapitalpolitii? drin-
gend im Sinne von umfassender Bildung, was auch moralische Kompetenz ein-
schlieRRt, um der Okonomie willen verandert werden.
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