Aktuelle Trends

Beschaftigte im Offentlichen Dienst gehoren zu den Spitzenverdienern
in Ostdeutschland
Bruttoeffektiverdienste im Ost-West-Vergleich in DM
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Die durchschnittlichen Bruttoeffektivverdienste der Beschiiftigten des Offentlichen Dienstes
in Ostdeutschland liegen deutlich iiber dem Durchschnittsverdienst. Die Einkommenshierarchie
im Vergleich zu den Industrieverdiensten ist umgekehrt zu derjenigen in Westdeutschland.
Wihrend dort beispielsweise in der Chemischen Industrie deutlich tiberdurchschnittliche Ein-
kommen erzielt werden, gehoren die Beschiftigten in der ostdeutschen Chemiebranche zu den
unterdurchschnittlich bezahlten Arbeitnehmern. Die Spitzenposition der Einkommen im Of-
fentlichen Dienst ist umso erstaunlicher, als die Tarifangleichung im Vergleich zu anderen
Branchen bislang eher im Mittelfeld rangierte. Dall die Angleichung der Tariflohne aber keine
Gewiihr fiir die Angleichung der Effektivverdienste darstellt, zeigt das Beispiel der Metall- und
Elektroindustrie, in der zum 1. Juli dieses Jahres die 100%-Marke erreicht wird. Die zum Teil
erhebliche Diskrepanz zwischen Effektivverdiensten und Tarifverdiensten in der Industrie er-
klirt sich weitgehend aus der stark verbreiteten Praxis der Tarifflucht, sei es durch Nicht-Mit-
gliedschaft in einem Tarifverband oder durch die Wahrnehmung von Offnungsklauseln. Im Of-
fentlichen Dienst sind Tariflohne und Effektivverdienste dagegen weitgehend identisch.
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